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Ministerieel besluit van 9 mei 2007 (BS 29 mei 2007) houdende de
voorwaarden tot toestemming en een bijbehorende financiéle
ondersteuning voor het realiseren van een verruimd aanbod in de
vorm van flexibele en/of occasionele opvang in kinderdagverblijven
en initiatieven voor buitenschoolse opvang die door Kind en Gezin
worden erkend*

HOOFDSTUK I. Inleidende bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° Kind en Gezin: het intern verzelfstandigd agentschap, opgericht bij het decreet van

30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid
Kind en Gezin;

2° besluit van de Vlaamse Regering:

a) het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake
erkenning en subsidiéring van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders;

b) het besluit van de Vlaamse Regering van 23 februari 2001 houdende de voorwaarden inzake
erkenning en subsidiéring van initiatieven voor buitenschoolse opvang;

3° kinderdagverblijf: kinderdagverblijf, erkend door Kind en Gezin op basis van het

besluit van de Vlaamse Regering, vermeld in 2°, a);

4° initiatief: initiatief voor buitenschoolse opvang, erkend door Kind en Gezin op basis

van het besluit van de Vlaamse Regering, vermeld in 2°, b);

5° voorziening: kinderdagverblijf of initiatief;

6° vestigingsplaats: de locatie waarop de opvang effectief gerealiseerd wordt. Een

voorziening kan bestaan uit meerdere vestigingsplaatsen;

7° basisaanbod:

a) voor een kinderdagverblijf als vermeld in artikel 5, §1 van het besluit van de Vlaamse
Regering, vermeld in 2°, a);

b) voor een initiatief als vermeld in artikel 2, §2 van het besluit van de Vlaamse

Regering, vermeld in 2°, b), en dit voor een openingsduur van minstens 230 dagen per jaar;
8° occasionele opvang: opvang van een kind gedurende een periode van maximaal

6 maanden, ongeacht de intensiteit van het gebruik, voor één van volgende redenen:

a) de ouder werkt niet en start met een opleiding;

b) de ouder werkt niet en vindt plots werk;

c) de ouder neemt deel aan een sollicitatiegesprek;

d) er is een acute crisissituatie in het gezin;

e) het gezin heeft behoefte aan een korte draaglastvermindering;

f) voor het kind is om sociale en/of pedagogische motieven gedurende de dag opvang en
begeleiding buiten het eigen gezin wenselijk;

9° flexibele opvang: opvang van schoolgaande kinderen of niet schoolgaande kinderen,

buiten de openingstijden van het basisaanbod van de voorziening, in één van de onderstaande
gevallen:

a) minstens gedurende 30 minuten voor 7 uur;

! gewijzigd bij het besluit van 19 juli 2007 (BS 8 augustus 2007) en 26 juli 2007 (BS 7 september 2007)
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b) minstens gedurende 30 minuten na 18 uur;

c) op dagen boven op het minimumaantal openingsdagen voor het basisaanbod;

10° urenpakket: een gesubsidieerd pakket extra personeelsuren, dat de voorziening
moet inzetten voor opvang van kinderen buiten de openingstijden van het basisaanbod,
als vermeld in 7°;

11° flexopvanguur: een volledig of begonnen uur van minstens 30 minuten buiten de
openingstijden van het basisaanbod, als vermeld in 7°, waarop minstens één kind in de
opvang aanwezig is;

12° ploegplaats: een opvangplaats in een kinderdagverblijf, die voor een deel van de tijd
wordt aangeboden buiten de openingstijden van het basisaanbod, als vermeld in 7°;

13° vroege ploegplaats: een ploegplaats die voor of uiterlijk vanaf 5 uur ‘s morgens
wordt aangeboden;

14° |ate ploegplaats: een ploegplaats die ‘s avonds ten minste tot 23 uur wordt aangeboden;
15° toestemming: de toestemming door Kind en Gezin voor het realiseren van een
verruimd aanbod voor occasionele en flexibele opvang op een vestigingsplaats, waaraan
voor de voorziening een bijbehorende financiéle ondersteuning is verbonden;

16° de minister: de Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen;

17° FCUD: het Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten, ingesteld bij de
Rijksdienst voor Kinderbijslag van Werknemers, volgens artikel 107 van de
samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders, gewijzigd door
de wet van 22 februari 1998 en door de wet van 25 januari 1999;

18¢° lokaal overleg: een gemeentelijk overleg- en adviesorgaan zoals bepaald in het
besluit van de Vlaamse Regering van 24 juni 1997 houdende de algemene voorwaarden
inzake het organiseren van buitenschoolse opvang.

Art. 2. §1. De toestemming voor het realiseren van een verruimd aanbod in de vorm van
urenpakketten flexibele opvang en plaatsen voor occasionele opvang in kinderdagverblijven en
initiatieven, en in de vorm van ploegplaatsen voor flexibele opvang in kinderdagverblijven, is
mogelijk volgens de bepalingen van dit besluit.

§2. De toestemming is mogelijk:

1° binnen de perken van de begroting;

2° in overeenstemming met een programmatie, uitgewerkt door Kind en Gezin;

3° voor een aanbod flexibele of occasionele opvang dat geen subsidies geniet van het FCUD.
§3. Een vestigingsplaats van een kinderdagverblijf kan niet tegelijk een toestemming hebben
voor urenpakketten en voor ploegplaatsen.

HOOFDSTUK II. Algemene voorwaarden

Art. 3. De voorziening met toestemming voor urenpakketten, ploegplaatsen of plaatsen
occasionele opvang:

1° werkt de organisatie van de flexibele of occasionele opvang expliciet uit in het
kwaliteitsbeleid van de voorziening, conform de bepalingen in het decreet van 17 oktober 2003
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inzake de kwaliteitszorg in de welzijnsvoorzieningen, rekening houdend met de draagkracht van
de opgevangen kinderen;

2° voldoet met het verruimde aanbod inzake flexibele of occasionele opvang aan voorwaarden
en bepalingen die ook gelden voor de erkenning van het basisaanbod, zoals is bepaald:

a) voor kinderdagverblijven in de artikels 3, 8, 9, 24, 27, en artikel 7 voor wat de
begeleidersprestatie betreft, van het besluit van de Vlaamse Regering, vermeld in artikel 1, 2°,
a). Specifiek voor de plaatsen occasionele opvang geldt ook artikel 5, §1;

b) voor initiatieven in de artikels 7, 8, 9, 10, 11, 13, 22 en 23, en artikel 12 voor wat betreft de
begeleiders, van het besluit van de Vlaamse Regering, vermeld in artikel 1, 2°, b). Specifiek
voor de plaatsen occasionele opvang geldt ook artikel 2, §1 en §2.

HOOFDSTUK III. Plaatsen voor occasionele opvang

Art 4. Het minimumaantal toe te stemmen plaatsen voor occasionele opvang is 3 per
vestigingsplaats van een kinderdagverblijf of van een initiatief.

Per vestigingsplaats bedraagt het aantal toe te stemmen plaatsen voor occasionele opvang
maximaal één derde van het aantal erkende plaatsen in het basisaanbod.

Art. 5. De voorziening met een toestemming voor plaatsen voor occasionele opvang maakt
lokaal of regionaal afspraken met instanties of organisaties met het oog op de doorverwijzing
van vragen om occasionele opvang.

Art. 6. De toestemming voor een plaats voor occasionele opvang impliceert de financiéle
ondersteuning met een identiek bedrag als voor die voorziening geldt als subsidie voor een
erkende plaats in het basisaanbod:

a) voor kinderdagverblijven als omschreven in artikel 12, §1 en §2, van het besluit van de
Vlaamse Regering, vermeld in artikel 1, 2°, a) en als vermeld in artikel 2, §2 en §3, van het
ministerieel besluit van 9 juli 2001 betreffende de forfaitaire subsidiebedragen voor het
basisaanbod van kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders. Voor de financiéle
ondersteuning van de toegestemde plaatsen occasionele opvang wordt er rekening gehouden
met het bezettingspercentage dat geldt voor de erkende plaatsen binnen het basisaanbod. De
kinderen die in de plaatsen voor occasionele opvang worden opgevangen, worden niet
meegerekend voor de bezetting van de erkende plaatsen in het basisaanbod;

b) voor initiatieven als omschreven in artikel 15, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering,
vermeld in artikel 1, 2°, b) en als vermeld in de artikels 5 en 7, van het ministerieel besluit van
9 juli 2001 houdende de voorwaarden inzake subsidiéring van initiatieven voor buitenschoolse
opvang.

De kinderen die in de plaatsen voor occasionele opvang worden opgevangen, worden niet
meegerekend voor de bezetting van de erkende plaatsen in het basisaanbod.

Art. 7. §1. Het aantal toegestemde plaatsen voor occasionele opvang blijft behouden als de
minima in §2 worden behaald.
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§2. Als minimale opvangprestatie per kalenderjaar geldt dat de voorziening op de
vestigingsplaats per plaats voor occasionele opvang:

1° minstens 4 kinderen heeft opgevangen om een reden vermeld in artikel 1, 8°;

2° minstens 70 kindaanwezigheden heeft gehad. In dit verband telt elke aanwezigheid van een
kind om een reden als vermeld in artikel 1, 8°, als één kindaanwezigheid.

§3. Als de voorziening de minima vermeld in §2 niet behaalt, dan wordt de toestemming voor
plaatsen occasionele opvang verminderd tot het aantal plaatsen occasionele opvang waarvoor
de minima wel worden behaald.

Als de voorziening in een kalenderjaar op de vestigingsplaats minder dan 12 kinderen
occasioneel heeft opgevangen om een reden vermeld in artikel 1, 8°, of minder dan 210
kindaanwezigheden heeft gehad om een reden als vermeld in artikel 1, 8°, dan wordt de
toestemming voor plaatsen occasionele opvang beéindigd voor die vestigingsplaats.

De vermindering, vermeld in het eerste lid, en de beéindiging, vermeld in het tweede lid, gaan
in vanaf 1 april, volgend op het kalenderjaar waarin het minimum niet wordt behaald.

84. De minima, de verminderings- en de beéindigingsregels, vermeld in §2 en §3, zijn niet van
toepassing op de voorziening in het kalenderjaar waarin toestemming wordt verkregen voor de
eerste plaats voor occasionele opvang. Als die toestemming na 30 juni wordt toegekend, zijn
deze minima, verminderings- en beéindigingsregels voor de voorziening evenmin van
toepassing op het eerstvolgende volledige kalenderjaar.

HOOFDSTUK IV. Flexibele opvang
Afdeling 1. Urenpakketten in kinderdagverblijven en in initiatieven

Art. 8. De voorziening realiseert per toegestemd urenpakket:

1° een personeelsomkadering van minstens 0,05 VTE kindbegeleider boven op de minimaal
vereiste personeelsomkadering voor de erkende plaatsen in de vestigingsplaats;

2° minstens 75 flexopvanguren per kalenderjaar in de vestigingsplaats.

Art. 9. Per begonnen of volledige schijf van 7 kinderen die tegelijk aanwezig zijn op een
flexopvanguur in een vestigingsplaats van een kinderdagverblijf, of per begonnen of volledige
schijf van 14 kinderen die tegelijk aanwezig zijn op een flexopvanguur in een vestigingsplaats
van een initiatief, wordt een flexopvanguur geteld.

Art. 10. De financiéle ondersteuning per urenpakket bedraagt:

in 2007 in 20082 in 20093 vanaf 2010*

2.306,96 euro 2.318,37 euro 2.329,70 euro 2.341,11 euro

Art. 11. §1. Het aantal toegestemde urenpakketten blijft behouden als de minima in §2 worden
behaald.

2 geindexeerd bedrag vanaf 1 januari 2008: 2359,87 euro
3 geindexeerd bedrag vanaf 1 januari 2009: 2485,24 euro
4 geindexeerd bedrag vanaf 1 januari 2010: 2497,41 euro
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§2. Als minimale opvangprestatie per kalenderjaar geldt dat de voorziening per toegestemd
urenpakket:

1° minstens 75 flexopvanguren heeft georganiseerd op de vestigingsplaats waarvoor de
toestemming geldt;

2° minstens 150 kindaanwezigheden heeft gehad op de vestigingsplaats waarvoor de
toestemming geldt, buiten de openingstijden van het basisaanbod, als vermeld in artikel

1, 7°. In dat verband telt de aanwezigheid van een kind tijdens ieder flexopvanguur telkens als
één kindaanwezigheid.

§3. Als de voorziening de minima vermeld in § 2 niet behaalt, dan wordt de toestemming voor
die vestigingsplaats verminderd naar het aantal urenpakketten waarvoor de minima wel worden
behaald.

Als de voorziening in een kalenderjaar op de vestigingsplaats minder dan 150
kindaanwezigheden heeft gehad buiten de openingstijden van het basisaanbod of minder dan 75
flexopvanguren heeft georganiseerd, dan wordt de toestemming voor urenpakketten beéindigd
voor die vestigingsplaats.

De vermindering, vermeld in het eerste lid, en de beéindiging, vermeld in het tweede lid, gaan
in vanaf 1 april, volgend op het kalenderjaar waarin het minimum niet wordt behaald.

84. De minima, de verminderings- en de beéindigingsregels, vermeld in §2 en §3, zijn niet van
toepassing op de voorziening in het kalenderjaar waarin toestemming wordt verkregen voor het
eerste urenpakket. Als die toestemming na 30 juni wordt toegekend, zijn voor de voorziening
deze minima, verminderings- en beéindigingsregels evenmin van toepassing op het
eerstvolgende volledige kalenderjaar.

Afdeling 2. Ploegplaatsen in kinderdagverblijven

Art. 12. Het kinderdagverblijf organiseert vroege en/of late ploegplaatsen volgens de reéle
opvangbehoeften van de ouders ten gevolge van hun atypische werksituatie.

Onverminderd de bepalingen in het eerste lid, stelt het kinderdagverblijf de toegestemde
ploegplaats bij voorrang open voor éénoudergezinnen.

Elke ploegplaats wordt minstens op 220 werkdagen gedurende minstens 11 aaneensluitende
uren per dag aangeboden.

Art. 13. Het minimumaantal toe te stemmen ploegplaatsen op een vestigingsplaats van het
kinderdagverblijf is 4.

Art. 14, De toestemming voor een ploegplaats impliceert een financiéle ondersteuning die
uitgaat van het bedrag dat voor het kinderdagverblijf geldt als subsidie voor een erkende plaats
in het basisaanbod, zoals omschreven in artikel 12, §1 en §2 van het besluit van de Vlaamse
Regering, vermeld in artikel 1, 2°, a), en als vermeld in artikel 2, §2 en §3 van het ministerieel
besluit van 9 juli 2001 betreffende de forfaitaire subsidiebedragen voor het basisaanbod van
kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders.

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt vermeerderd met 15% voor een vroege
ploegplaats, en vermeerderd met 30% voor een late ploegplaats.
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Art. 15. §1. Het aantal toegestemde vroege en late ploegplaatsen blijft behouden als de
minima in §2 worden behaald.

§2. Als minimale opvangprestatie per kalenderjaar op een vestigingsplaats geldt dat het
kinderdagverblijf met toestemming voor ploegplaatsen:

1° op een vroege ploegplaats minstens 165 kindaanwezigheden voor 6 uur ‘s morgens heeft
gehad;

2° op een late ploegplaats minstens 165 kindaanwezigheden na 20 uur ‘s avonds heeft gehad.
In dit verband telt elke aanwezigheid van een kind vdor of na die uren als één
kindaanwezigheid.

§3. Als het kinderdagverblijf het minimum vermeld in § 2 niet behaalt, wordt de toestemming
voor ploegplaatsen verminderd naar het aantal waarvoor het minimum wel wordt behaald.

Als het kinderdagverblijf hierdoor minder dan 4 ploegplaatsen op de vestigingsplaats overhoudt,
dan wordt de toestemming voor ploegplaatsen beéindigd.

De vermindering, vermeld in het eerste lid, en de beéindiging, vermeld in het tweede lid, gaan
in vanaf 1 april, volgend op het kalenderjaar waarin het minimum niet wordt behaald.

84. De minima, de verminderings- en de beéindigingsregels, vermeld in §2 en §3, zijn niet van
toepassing op het kinderdagverblijf in het kalenderjaar waarin toestemmming werd verkregen
voor de eerste ploegplaats. Als die toestemming na 30 juni wordt toegekend, zijn voor het
kinderdagverblijf deze minima en deze verminderings- en beéindigingsregels evenmin van
toepassing op het eerstvolgende volledige kalenderjaar.

HOOFDSTUK V. Procedurele bepalingen

Afdeling 1. De procedure voor de aanvraag, het verlenen en het tijdelijk of
definitief intrekken van de toestemming

Art. 16. Alvorens een beslissing te nemen over de toestemming voor flexibele of occasionele
opvang, vraagt Kind en Gezin een opportuniteitsadvies aan het Lokaal Overleg van de
gemeente.

Het Lokaal Overleg formuleert een advies volgens de richtlijnen van Kind en Gezin.

Art. 17. De voorziening vraagt de toestemming aan bij Kind en Gezin met een aanvraagdossier
volgens de richtlijnen van Kind en Gezin.

Art. 18. §1. Kind en Gezin beslist uiterlijk 90 dagen na de ontvangst van de aanvraag over het
verlenen van de toestemming. Als die termijn gedeeltelijk of geheel in de maand juli of
augustus valt, wordt die termijn met 30 dagen verlengd. Als deze termijn geheel of gedeeltelijk
in juli of augustus 2007 valt, dan wordt deze termijn verlengd met 60 dagen®

Als rekening houdend met de programmatie en de begroting een keuze nodig is tussen
verschillende aanvragers die aan de voorwaarden in dit besluit voldoen, wordt voorrang
gegeven aan aanvragers die hun werking afstemmen op maatschappelijk kwetsbare groepen.
Een toestemming legt het aantal plaatsen occasionele opvang, het aantal urenpakketten of het
aantal vroege of late ploegplaatsen vast, evenals de vroegste startdatum.

® wijzigingsbesluit van 19 juli 2007
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Kind en Gezin stelt de voorzieningen uiterlijk 21 dagen na de beslissing schriftelijk op de hoogte
van de genomen beslissing.

§2. Als in de voorziening waaraan een toestemming werd verleend, de infrastructuur of het
openingsregime wijzigt ten opzichte van dat wat de voorziening aan Kind en Gezin heeft gemeld
bij de aanvraag tot toestemming, meldt de voorziening dat onverwijld aan Kind en Gezin.

Art. 19. §1. Kind en Gezin kan te allen tijde de toestemming geheel of gedeeltelijk en tijdelijk
of definitief intrekken als:

1° toegestemde ploegplaatsen of toegestemde plaatsen voor occasionele opvang niet zijn
opgestart binnen een jaar na de toestemmingsbeslissing;

2° toegestemde urenpakketten niet in gebruik zijn binnen een jaar na de
toestemmingsbeslissing;

3° vastgesteld wordt dat niet wordt voldaan aan de voorwaarden vermeld in artikel 3, en
voor ploegplaatsen evenmin aan de voorwaarden vermeld in artikel 12;

4° de gegevens inzake de effectieve opvangprestaties vermeld in de artikels 7, §1, 11, §1 en
15, § 1, welke de voorziening aan Kind en Gezin bezorgt, niet stroken met de realiteit;

5° de wijzigingen, vermeld in artikel 18, §2, van dien aard zijn dat de infrastructuur of

het openingsregime niet meer overeenstemmen met de toestemmingsbeslissing.

§2. Kind en Gezin brengt het organiserend bestuur vooraf schriftelijk op de hoogte van de
motieven van het voornemen tot intrekking.

§3. In afwijking van §2 kan Kind en Gezin beslissen tot onmiddellijke intrekking van de
toestemming als er ernstige redenen zijn die de onmiddellijke intrekking van de toestemming
noodzakelijk maken, en in het bijzonder als de psychische en fysieke integriteit en veiligheid
van de opgevangen kinderen niet gegarandeerd is.

Afdeling 2. Beroepsprocedure

Art. 20. De voorziening kan tegen de gehele of gedeeltelijke weigering van een toestemming en
tegen de gehele of gedeeltelijke en tijdelijke of definitieve intrekking van een toestemming
eenmalig per aangetekende brief beroep aantekenen bij Kind en Gezin, uiterlijk 30 dagen na de
kennisgeving van de beslissing.

Het ingediende beroep schort de beslissing niet op.

Kind en Gezin nheemt na onderzoek van het beroep uiterlijk 45 dagen na ontvangst van het
beroepsschrift een beslissing.

Kind en Gezin brengt de voorziening uiterlijk 21 dagen na de beslissing schriftelijk op de hoogte
van de genomen beslissing.

HOOFDSTUK VI. Bijzondere bepalingen
Afdeling 1. Uitkering van de subsidie

Art. 21. Kind en Gezin keert de financiéle ondersteuning per kalenderjaar uit, uiterlijk op 1 april
na het kalenderjaar en op voorwaarde dat de voorziening de nodige stukken heeft bezorgd.
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Kind en Gezin verleent elk kwartaal aan de voorziening een voorschot van maximaal 95% van
een vierde van het bedrag dat voor het kalenderjaar verschuldigd is.

De uitbetaalde bedragen worden verhoudingsgewijs teruggevorderd als de voorziening haar
activiteiten staakt of als niet meer is voldaan aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in dit
besluit.

De voorzieningen voeren een boekhouding zoals vastgelegd door de minister.

Afdeling 2. Specifieke bepalingen in het kader van de werkdrukvermindering

Art. 22. Een aanvullende subsidie® in het kader van de werkdrukvermindering wordt toegekend,
naar rato van de arbeidsprestaties, voor elk door Kind en Gezin gesubsidieerd personeelslid
(1VTE) in de erkende kinderdagverblijven en diensten voor onthaalouders, voor elke codrdinator
en elke kindbegeleider in de initiatieven voor buitenschoolse opvang, voor elke door Kind en
Gezin gesubsidieerde begeleider in de buitenschoolse opvang in aparte lokalen in
kinderdagverblijven, voor de door Kind en Gezin gesubsidieerde personeelsleden binnen het
experimentele kader van projecten voor kinderopvang in buurt- en nabijheidsdiensten en in
lokale diensten van buurtgerichte opvang, voor de personeelsleden met een gewezen DAC-
statuut en voor elk door Kind en Gezin gesubsidieerd personeelslid in een gemandateerde
voorziening.

Die aanvullende subsidie wordt voor ieder werkingsjaar apart berekend op basis van specifieke
bedragen zoals voorzien in de begroting, voor alle opvangvoorzieningen.

Voor een vzw geldt het volgende: op 1 januari van het subsidiejaar in kwestie wordt nagegaan
hoeveel personeelsleden in voorzieningen, georganiseerd door een vzw, in aanmerking komen.
Voor de personeelsleden met een gescostatuut in initiatieven voor buitenschoolse opvang wordt
de ondersteuning beperkt tot het gedeelte dat niet in de gescopremie opgenomen is. Het
vastgestelde bedrag wordt omgerekend per voltijds personeelslid, waarbij de volgende
voorwaarden gelden:

1° een personeelslid dat 45 jaar is of ouder maar jonger dan 50 jaar telt voor één eenheid;

2° een personeelslid dat 50 jaar is of ouder maar jonger dan 55 jaar telt voor twee eenheden;
3° een personeelslid dat 55 jaar is of ouder telt voor drie eenheden.

Voor een openbaar bestuur geldt het volgende: op 1 januari van het subsidiejaar in kwestie
wordt voor elk gesubsidieerd personeelslid (1 VTE) in kinderdagverblijven en diensten voor
onthaalouders, georganiseerd door een openbaar bestuur, een forfaitair subsidiebedrag
werkdrukvermindering uitgetrokken. Voor gesubsidieerde plaatsen op 1 januari van het
subsidiejaar in kwestie binnen een initiatief voor buitenschoolse opvang of een buitenschoolse
opvang verbonden aan een kinderdagverblijf, georganiseerd door een openbaar bestuur, geldt
volgende omzettingsregel: 1 plaats betekent 0,040 fractie van het voorziene subsidiebedrag
werkdrukvermindering per VTE voor een initiatief voor buitenschoolse opvang en 1 plaats
betekent 0,125 fractie van de voorziene werkdrukvermindering per VTE voor een plaats binnen

5 subsidie in kader van werkdrukvermindering per VTE (forfaitair bedrag voor openbaar bestuur):
geindexeerd bedrag vanaf 1 januari 2009: 174,40 euro
geindexeerd bedrag vanaf 1 januari 2010: 218 euro
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een buitenschoolse opvang verbonden aan een kinderdagverblijf. Voor een plaats in een buurt-
en nabijheidsdienst en een lokale dienst van buurtgerichte opvang geldt volgende
omzettingsregel: 1 plaats in een lokale dienst voor voorschoolse opvang komt

overeen met 0,175 VTE, 1 plaats buitenschools komt overeen met 0,125 VTE. Voor de
gemandateerde voorziening, georganiseerd door een openbaar bestuur, wordt per VTE daartoe
door Kind en Gezin gesubsidieerd personeelslid een forfaitair bedrag toegekend’

Afdeling 3. Indexering van de subsidiebedragen

Art. 23. De subsidies die in dit besluit worden gedefinieerd, worden elk jaar op 1 januari
verhoogd met de procentuele stijging van de gezondheidsindex tussen 1 november van het
vorige kalenderjaar en 1 november van het daaraan voorafgaande kalenderjaar. Die indexering
gebeurt voor het eerst op 1 januari 2008.

Afdeling 4. Registratie

Art. 24, De voorzieningen met een toestemming voor occasionele of flexibele opvang bezorgen
aan Kind en Gezin registratiegegevens over hun activiteiten inzake de flexibele of occasionele
opvang. Ze volgen hierbij de richtlijnen van Kind en Gezin.

Afdeling 5. Specifieke bepalingen voor Limburgse initiatieven die in 2006 een
projectsubsidie ontvingen van Kind en Gezin

Art. 25. §1. In afwijking van artikel 2, §2, 2°, is voor de Limburgse initiatieven die in 2006 van
Kind en Gezin een projectsubsidie voor flexibele opvang ontvingen, omwille van de continuiteit
van het aanbod, een toestemming voor urenpakketten mogelijk.

§2. Deze toestemming is per initiatief mogelijk binnen de grenzen van het
projectsubsidiebedrag in 2006.

HOOFDSTUK VII. Slotbepalingen

Art. 26. In afwijking van artikel 2, §2, 2° kan aan voorzieningen die per 31 maart 2007 een
financiéle ondersteuning ontvingen voor schijven flexibele opvang, in toepassing van het
ministerieel besluit van 7 november 2003 houdende de voorwaarden tot toekenning van een
financiéle ondersteuning aan door Kind en Gezin erkende kinderdagverblijven en initiatieven
voor buitenschoolse opvang, ten vroegste op 1 april 2007 toestemming gegeven worden voor
een aantal urenpakketten of een aantal ploegplaatsen, bepaald volgens de omzettingsregel
vermeld in het derde lid, of bepaald op basis van een aanvraag van de voorziening voor minder
urenpakketten dan bekomen wordt via deze omzettingsregel.

7 wijzigingsbesluit van 26 juli 2007, heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2006
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De voorzieningen vermeld in het eerste lid, dienen daartoe aan Kind en Gezin een aanvraag te
richten tot omzetting van schijven flexibele opvang naar urenpakketten of naar ploegplaatsen.
Ze volgen hierbij de richtlijnen van Kind en Gezin.

Als omzettingsregel voor de schijven flexibele opvang, vermeld in het eerste lid, geldt dat één
schijf flexibele opvang wordt omgezet in 10 urenpakketten of in 2 ploegplaatsen.

Art. 27. Het ministerieel besluit van 7 november 2003 houdende de voorwaarden tot
toekenning van een financiéle ondersteuning aan door Kind en Gezin erkende
kinderdagverblijven en initiatieven voor buitenschoolse opvang voor het realiseren van flexibele
opvang ter uitvoering van het Vlaamse werkgelegenheidsakkoord 2003-2004, wordt opgeheven.

Art. 28. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2007.



