
 

 

Beslissingskader extra onthaalouders in het 
werknemersstatuut - 2024 
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// /

//// 

Datum: 22/04/2024 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// /

////

1. HOE BEOORDEELT OPGROEIEN REGIE JE AANVRAAG? 

De procedure verloopt in 5 fases: 

1. Ontvankelijkheid 

2. Uitsluiting 

3. Beoordeling van aanvragen en toekenning van het aantal VTE 

4. Het opstellen van een reservelijst 

5. Eventueel nieuwe oproep 

 

FASE 1: ONTVANKELIJKHEID 

Opgroeien regie gaat deze zaken na: 

1. Werd de aanvraag tijdig ingediend? De aanvraag moet uiterlijk ingediend zijn op 22 mei 20241. 

 

2. Werd de aanvraag via e-mail aan werknemersstatuut.onthaalouders@opgroeien.be bezorgd?  

Aanvragen die op papier worden bezorgd of op een ander mailadres zijn niet ontvankelijk. 

 

3. Werd het juiste aanvraagformulier gebruikt en werd de aanvraag volledig ingevuld?  

 

• Er wordt 1 aanvraagformulier per organisator ingevuld. 

• Is het aanvraagformulier volledig ingevuld? Zijn alle vragen beantwoord? Is het document 

ondertekend? 

• In het aanvraagformulier verklaart de persoon die de aanvraag indient op eer 

1° voor de organisator uit de private sector: dat hij gemachtigd is om te handelen in naam van 
de organisator; 

2° voor de organisator uit de publieke sector: dat het bevoegde orgaan heeft beslist om deel te 

 
1 De aanvraag moet uiterlijk op 22 mei 2024 om 23u59 aangekomen zijn bij Opgroeien.  
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nemen aan deze oproep. 

 

4. Werd de aanvraag ingediend door een organisator met onthaalouders in het sui generis statuut? 

 

Voldoet de aanvraag niet aan 1 van deze 4 punten, ook nadat Opgroeien regie de mogelijkheid gaf om ze 

te vervolledigen binnen de uiterste datum, dan verklaren we ze onontvankelijk. Opgroeien regie 
onderzoekt de aanvraag niet verder en brengt de aanvrager op de hoogte.  

Deze criteria hebben tot doel: 

• de administratieve behandeling van de aanvragen te vereenvoudigen; 

• inhoudelijke beoordeling van aanvragen te vermijden die op basis van de gegevens in de oproep toch 

niet in aanmerking komen. 
 

FASE 2: UITSLUITING 

We screenen de ontvankelijke aanvragen op basis van 2 uitsluitingscriteria. Als een 
uitsluitingscriterium van toepassing is, dan sluiten we de aanvraag uit. De subsidie wordt dan 
geweigerd. 

 

1. Dossiermatige tegenindicaties 

Voor elke ontvankelijke aanvraag screent Opgroeien regie het dossier van de aanvrager. Blijkt daaruit een 
ernstige indicatie dat de vergunnings- of subsidievoorwaarden niet zullen of kunnen worden nageleefd, 
dan kan de aanvraag worden uitgesloten.  

Opgroeien regie moet op een zorgvuldige manier subsidies toekennen en beheren. Als de duurzaamheid 
van een organisator in het gedrang is of als blijkt dat de organisator onvoldoende geschiktheid en 
beleidsvoerend vermogen heeft, dan getuigt het niet van zorgvuldigheid om aan deze organisator 
bijkomende subsidies toe te kennen. 

Voorbeelden (niet exhaustief): 

• zware financiële problemen van de organisator die een tegenindicatie zijn om subsidies toe te 

kennen; 

• andere problemen, zoals een veroordeling voor fraude, andere ernstige feiten of een ernstig 

vermoeden ervan, ernstige administratieve tekortkomingen, … 

• een lopend handhavingstraject waarvoor de organisator een schriftelijke aanmaning kreeg, bv. een 

gebrek aan integriteit en geschiktheid in het organiseren van kinderopvang2; 

• situaties waarbij uit toezicht is gebleken dat een organisator tekorten heeft voor de 

vergunningsvoorwaarde over de interne of externe pedagogische ondersteuning3. Deze 

ondersteuning moet deel uitmaken van een geïntegreerde ondersteuning die afgestemd is op de 

noden van de kinderopvanglocatie. Als de organisator niet voldoende zorgt voor deze ondersteuning, 

 
2 artikel 5 Vergunningsbesluit van 22 november 2013 of art 10/1 van het Subsidiebesluit van 22 november 2013 
3 artikel 32 Vergunningsbesluit van 22 november 2013 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1023552&datum=&geannoteerd=false&print=false
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dan sluiten we de aanvraag uit. 

 

Als deze uitsluiting zich voordoet, dan neemt de administrateur-generaal van Opgroeien regie een 

gemotiveerde beslissing om de subsidie te weigeren. 
 

2. Geen duidelijk, realistisch perspectief om binnen een termijn van 90 dagen als werkgever te 
kunnen optreden.  

 
Opgroeien regie kent deze subsidies toe zodat de organisator snel als werkgever voor het toegekende 
aantal voltijds equivalent onthaalouders werknemers kan optreden. De organisator moet in staat zijn om 
uiterlijk 90 dagen4 na de toewijzing van deze subsidie te kunnen optreden als werkgever en moet dit in 
de aanvraag aangeven.  

Als de organisator aangeeft dat dit niet mogelijk is, dan sluiten we de aanvraag uit.   

FASE 3: BEOORDELING VAN DE AANVRAGEN EN TOEKENNING VAN 

HET AANTAL VTE  

We beoordelen de aanvragen van de private en de publieke sector apart.  

Per sector beoordelen we alle aanvragen die na de vorige 2 fases zijn overgebleven.  

Stap 1 – bepalen van het maximum aantal VTE 

Opgroeien regie beoordeelt de onderbouwing in elke aanvraag en bepaalt zo hoeveel VTE voldoende 
worden onderbouwd. Dit is het maximum aantal VTE dat toegekend kan worden aan de aanvraag: 

• Het aantal VTE dat je als organisator aanvraagt voor bestaande onthaalouders ligt niet hoger dan het 
aantal sui generis onthaalouders die hebben gemeld dat ze op korte termijn wensen over te stappen 
naar het werknemersstatuut.  
Ligt het aantal gevraagde VTE hoger dan het aantal bestaande onthaalouders dat aangeeft te willen 
overstappen, dan wordt er afgetopt op het aantal bestaande onthaalouders dat wil overstappen.  

• Het aantal VTE dat je als organisator aanvraagt voor nieuwe startende kinderbegeleiders 
gezinsopvang ligt niet hoger dan het aantal kandidaat-kinderbegeleiders gezinsopvang dat zich sedert 
begin 2023 aanmeldde en die binnen 6 maanden na toekenning kunnen instappen in het 
werknemersstatuut.  
Ligt het aantal gevraagde VTE hoger dan het aantal nieuw aangemelde kinderbegeleiders 
gezinsopvang, dan wordt er afgetopt op het aantal nieuw aangemelde kinderbegeleiders 
gezinsopvang dat je als organisator hebt vermeld.  

Het doel van deze stap is zicht krijgen op het maximum gevraagde aantal VTE voor alle organisatoren 
samen. Dit is het totaal aangevraagde en voldoende onderbouwde VTE op basis waarvan de toekenning 
zal gebeuren (stap 2).   

 
4 art 40/20 van het Subsidiebesluit van 22 november 2013 
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Stap 2 – toekennen van het aantal VTE 

Het totaal aangevraagde en voldoende onderbouwde VTE wordt vergeleken met het beschikbaar aantal 
VTE. Er zijn 2 situaties mogelijk: 

Situatie 1: Het totale aantal aangevraagde en voldoende onderbouwde VTE voor nieuwe en 
bestaande onthaalouders ligt lager dan het beschikbare budget/aantal VTE 

Aan elke organisator wordt het gevraagde aantal VTE toegekend, rekening houdend met de aftopping 
zoals beschreven in stap 1.  

Situatie 2: Het totale aantal aangevraagde en voldoende onderbouwde VTE voor nieuwe en 
bestaande onthaalouders ligt hoger dan het beschikbare budget/aantal VTE 

Aan elke organisator wordt 1 VTE toegekend. Het resterende beschikbare budget wordt pro rato verdeeld 
over alle aangevraagde en goed onderbouwde VTE.  

Een pro rato verdeling is een verdeling volgens het procentuele aandeel van elke aanvraag ten opzichte 
van het totaal aangevraagde VTE voor alle aanvragen samen. In deze situatie zal Opgroeien regie rekening 
houden met het minimaal aantal VTE dat een organisator opnam in het aanvraagformulier (zie ook punt 3 
in de oproep). 

Als dit tot resultaat heeft dat een organisator minder VTE toegekend krijgt dan zijn minimum 
aangevraagde aantal, moet Opgroeien regie de aanvraag weigeren. 

FASE 4A: HET OPSTELLEN VAN EEN RESERVELIJST 

Als het gevraagde aantal VTE het beschikbare aantal VTE (budget) overstijgt, zal Opgroeien regie een 

reservelijst aanleggen: voor de private sector, de publieke sector of voor beide sectoren.  

 

Op deze reservelijst noteren we per organisator het aantal onderbouwde VTE die nog niet kon worden 

toegekend binnen de ontvankelijke, niet uitgesloten aanvragen. 

 

Opgroeien gebruikt deze reservelijst wanneer de organisator een toegekend aantal VTE niet binnen de 

regelgevende termijn invult. 

 

De toekenning op basis van de reservelijst gebeurt in volgorde van rangschikking. De aanvraag van de 

organisator met verhoudingsgewijs het minst kinderbegeleiders in het werknemersstatuut, komt het 

hoogst in de rangschikking. 

 

Opgroeien regie baseert zich voor de reservelijst op de cijfers op het moment van de 

toekenningsbeslissing: de verhouding van het al toegekende aantal VTE onthaalouders-werknemer bij de 

organisator ten opzichte van het aantal locaties vergunde gezinsopvang en groepsopvang 

samenwerkende onthaalouders bij die organisator. 
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FASE 4B: EVENTUELE NIEUWE OPROEP 

Als het aantal beschikbare VTE (budget) het aantal gevraagde VTE overstijgt, zal Opgroeien regie de 
oproep herhalen in het najaar 2024: voor de private sector, voor de publieke sector of voor beide 
sectoren. 
Voor deze oproep zullen we dezelfde verdelingsregels en hetzelfde beslissingskader gebruiken.  

TIMING 

Opgroeien regie streeft ernaar om voor het zomerreces (en uiterlijk 20 augustus 2024) een beslissing te 
nemen om de aanvraag voor extra VTE’s (gedeeltelijk) toe te kennen of te weigeren.  

De subsidie gaat ten vroegste in vanaf 1 september 2024. We betalen het voorschot zodra de eerste 
kinderbegeleider start waarvoor de organisator op basis van deze oproep een toekenning krijgt. 
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