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Beste organisator,

De Vlaamse Regering en de sociale partners sloten op 24 november 2020 het voorakkoord VIA 6, het zesde
Vlaams Intersectoraal Akkoord dat de arbeidsvoorwaarden voor de socialprofitsector 2021-2025 regelt. Op
30 maart 2021 werd VIA 6 voor de kinderopvang goedgekeurd. VIA 6 zorgt voor meer koopkracht en meer
kwaliteit in de kinderopvang en de buitenschoolse opvang.

Je krijgt hier een algemeen overzicht van de VIA 6 maatregelen. Deze maatregelen moeten nu nog vertaald
worden naar concrete subsidiebedragen in de regelgeving.

Vragen?

Zodra dit klaar is, zullen we jou de nieuwe subsidiebedragen doorgeven en vanaf wanneer de maatregelen
ingaan. Het is nu nog te vroeg om aanvragen te doen of meer informatie te vragen. Je klantenbeheerder
krijgt deze week een toelichting over de maatregelen en zal niet meer informatie hebben dan wat hieronder
staat. Intussen kan je terecht bij je koepel of vakbond.



Grote investeringen in kinderopvang en buitenschoolse
opvang

Tijdens de coronacrisis heeft de opvang meer dan ooit aangetoond hoe belangrijk ze is voor de
ontwikkeling van kinderen, ondersteuning van gezinnen en de tewerkstelling van ouders. De inzet van
verantwoordelijken en begeleiders was zeer groot, vaak in onzekere en moeilijke omstandigheden.
Kinderopvang en buitenschoolse opvang moeten beter verloond en omkaderd worden. VIA 6 zet hierin
opnieuw een belangrijke stap vooruit. De Vlaamse Regering maakt structureel 60 miljoen euro vrij
voor de VIA 6-maatregelen in de kinderopvang. Daarnaast is er een éénmalig budget van 7,2 miljoen.

Deze subsidies komen bovenop de 58 miljoen euro voor uitbreiding waarvan je de snelinfo op 20
oktober 2020 kreeg. Tijdens haar regeerperiode verhoogt de Vlaamse Regering de subsidies voor
kinderopvang hierdoor met 17%.
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Consumptiecheques en vergelijkbare éénmalige maatregelen

Realisatie fase 5 in het groeipad van trap 2B naar 2A

Private en publieke organisatoren groepsopvang baby en peuter met trap 2B plaatsen krijgen een
verhoging van de subsidiebedragen om de kloof met de subsidie trap 2A plaatsen verder te dichten'.

Voor deze fase 5 van het groeipad is 10,13 miljoen euro voorzien.

Tartikel 59 van het Subsidiebesluit van 22 november 2013
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https://www.kindengezin.be/img/meerjarenprogrammatie-info.pdf

Meer koopkracht

Om de koopkracht van medewerkers in de kinderopvang te verhogen, is er 15,33 miljoen euro voor de
private sector en 13,28 miljoen euro? voor de publieke sector.

Met een belangrijk deel van dit budget wordt een grote stap gezet om de loonbarema’s van de
kinderopvang te harmoniseren met de andere zorgsectoren. De Vlaamse Regering en de sociale partners
in de zorg willen zo onderlinge concurrentie tussen de verschillende zorgsectoren wegwerken en de
jobmobiliteit van werknemers stimuleren. Meer hierover bij IFIC.

VERHOGINGEN PRIVATE SECTOR

Op wie van toepassing? Welke maatregel? Budget
TrapOen1 172 extra bestaande plaatsen kunnen naar trap | 1,46 mio
2B omschakelen, bovenop de 488 plaatsen uit
de oproep van 15 oktober 2020. Over dit totaal
van 660 plaatsen is intussen beslist.
Werknemers van Lineaire loonsverhoging met 1,7% voor alle 12,87 mio
functies (via een hoger subsidiebedrag)
e groepsopvang en
gezinsopvang baby’s en Een grotere opstap voor een aantal
peuters - trap 2A en 2B geselecteerde ‘focusfuncties’ (harmonisering
loonbarema’s IFIC)
e buitenschoolse opvang
(met uitzondering van Trap 2B met werknemers krijgt zowel deze
kinderbegeleiders IBC?) loonsverhoging als de vijfde fase in het
groeipad.
Kinderbegeleiders (werknemers) | Nieuw basisbarema lonen 1 mio
(IBO) (Hieraan wordt 2,15
mio uit VIA 5
toegevoegd.)

* De bedragen voor de publieke sector zijn geraamde bedragen.

3 Verduidelijking 31 maart 2021



https://www.if-ic.org/nl
https://www.kindengezin.be/kinderopvang/sector-babys-en-peuters/snelinfos-oproepen-verslagen/oproepen-en-beslissingen/#Beslissingen-2021-omschak

VERHOGINGEN PUBLIEKE SECTOR

Op wie van toepassing? Maatregel Budget

Werknemers kinderopvang Verhoging eindejaarstoelage 3,21 mio euro
baby’s peuters en
buitenschoolse opvang

Werknemers kinderopvang Harmonisering van de loonbarema’s 10,07 mio euro
baby’s peuters en kinderbegeleider
buitenschoolse opvang

Onthaalouders

VERHOGING KOSTENVERGOEDING ONTHAALOUDERS

Onthaalouders uit de private en publieke sector met het sui generis statuut, krijgen een verhoging van
de onkostenvergoeding met 1,7%. Dit is een verhoging van 21,19 euro naar 21,55 euro voor een volle dag.

Deze maatregel kost 1,74 miljoen euro.

EXTRA ONTHAALOUDERS MET WERKNEMERSTATUUT

Momenteel werken er 314 voltijdsequivalente onthaalouders in het werknemerstatuut. Door VIA 6
kunnen 272 extra VTE's met het sui generis statuut instappen in het proefproject werknemersstatuut:
244 VTE's uit de private sector en 28 VTE's uit de publieke sector. In totaal zullen er dan 586
onthaalouders met een werknemersstatuut werken.

Deze maatregel kost 5,2 miljoen euro.

Opgroeien overlegt nog met de sociale partners over de verdeling van de bijkomende VTE's en de
voorwaarden om in te stappen.
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Meer kwaliteit op de werkvloer

Om de competenties van kinderbegeleiders te versterken, kunnen 264 nieuwe voltijdsequivalente
coaches, zoals pedagogische bachelors, ingezet worden. Zij zullen kinderbegeleiders op de werkvloer
coachen en het kwalitatief werken in de kinderopvang verder versterken. Bijzondere aandacht gaat
hierbij naar startende kinderbegeleiders, doelgroepmedewerkers en niet gekwalificeerde medewerkers
die een kwalificerend traject volgen.

Een budget van 14,3 miljoen euro is beschikbaar voor 169 VTE's in de private sector. Er komen 95 VTE's
in de publieke sector, verdeeld over gezins- en groepsopvang en over opvang van baby’s en peuters en
schoolkinderen.

Opgroeien zal deze subsidies verdelen.

Grote organisatoren groepsopvang kunnen deze coaches zelf tewerkstellen. Voor kleine organisatoren
zullen de middelen worden ingezet via een samenwerkingsverband. De organisatoren gezinsopvang en
groepsopvang samenwerkende onthaalouders (onthaalouders met sui generis en werknemersstatuut)

kunnen hiervoor terecht bij de pools gezinsopvang.

Voor wie? Hoe?

Organisatoren groepsopvang trap 2A en 2B (18 plaatsen en meer) Subsidiebedrag per plaats

Organisatoren trap O, 1 en 2B (minder dan 18 plaatsen) Nog te bepalen

Organisatoren gezinsopvang sui generis en werknemersstatuut Via de subsidie aan de pools
gezinsopvang

Organisatoren groepsopvang schoolkinderen (enkel publieke sector) | Subsidiebedrag per plaats




Consumptiecheques en vergelijkbare éénmalige

maatregelen

Op wie van toepassing?

Maatregel

Budget

Werknemers private sector

Consumptiecheque 2021

e 300 euro netto per VTE

e Fiscaal vrijgesteld

e Uitbetaling door het fonds
sociale maribel

2,72 miljoen euro

Werknemers publieke sector

Verhoging eindejaarstoelage
2020: uitbetaald begin 2021

3,29 miljoen euro

Onthaalouders sui generis,
privaat en publiek

Opgroeien werkt een
consumptiecheque of een
vergelijkbare maatregel uit.

1,2 miljoen euro

Totaal bedrag

7,21 miljoen euro
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