Opgroeien

Aanvraag bijkomend voorschot voor organisatoren met

subsidie inkomenstarief
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Wijzigt het aantal gesubsidieerde plaatsen (bv door een nieuwe subsidietoekenning), dan
betaalt Opgroeien een bijkomend voorschot in de maand die volgt op de wijziging.

Je kan zelf een bijkomend voorschot aanvragen als je kan aantonen dat één van de
gebruikte gegevens voor de berekening van het voorschot veranderd of foutief zijn:

e de gemiddelde leeftijd van de medewerkers
e het gemiddeld aantal opvangprestaties
e het gemiddeld inkomenstarief van de gezinnen

Is dit het geval, dan kan Opgroeien de gebruikte gegevens aanpassen en een bijkomend
voorschot betalen - op voorwaarde dat dit mogelijk is binnen de budgettaire marge van
Opgroeien.

Zijn er gegronde redenen (bijvoorbeeld als je een overbezetting moet afbouwen) dan kan
Opgroeien gemotiveerd beslissen om het aangevraagde bijkomende voorschot niet toe
te kennen.

Een voorschot vervroegd uitbetalen, voor de start van het kwartaal, is niet mogelijk.
Regelgevend is bepaald dat het voorschot wordt betaald in de eerste maand van het
kwartaal.

Een aantal berekeningsmodules voor de parameters vind je op de website.

1. GEMIDDELDE LEEFTIJD VAN DE MEDEWERKERS

Als de gemiddelde leeftijd meer dan 3 jaar verschilt van diegene die Opgroeien gebruikt voor de
berekening, dan kan je vragen om dit aan te passen.

Opgelet!

De gemiddelde leeftijd die gebruikt wordt voor de eindafrekening van de subsidie is altijd
gebaseerd op de situatie op 1januari.

Laat je de gegevens aanpassen en zijn je medewerkers op 1januari van het volgende jaar opnieuw
veranderd, dan kan dit leiden tot een negatief saldo!




WAT DOE JE ALS ORGANISATOR?

e Je berekent zelf de gemiddelde leeftijd van je medewerkers. Hou daarbij rekening met welke
medewerkers kunnen meetellen en hun werkregime. Meer informatie hierover vind je op de
website. Ook op de website vind je een berekeningsmodule waarmee je als organisator de
berekening kan maken.

e Als de gemiddelde leeftijd die je hebt berekend meer dan 3 jaar verschilt van diegene die
Opgroeien gebruikt voor de berekening, dan kan je vragen om een aanpassing.

Stuur je berekening met daarin het overzicht van de medewerkers via e-mail naar je
klantenbeheerder. Vermeld voor elke medewerker de naam en voornaam, de functie, de
geboortedatum en het werkregime.

WAT DOET OPGROEIEN?

e Opgroeien kijkt jouw berekening na.
e |s er een verschil van 3 jaar, dan wordt, op voorwaarde dat het budget dit toelaat en er geen
tegenindicaties zijn, een bijkomend voorschot uitbetaald.

2. GEMIDDELD AANTAL OPVANGPRESTATIES

Opgroeien gebruikt een gemiddeld percentage aan opvangprestaties voor de berekening van het
voorschot. Dit percentage is berekend op de effectieve prestaties van het voorgaande jaar van je
opvang. Als er geen of onvoldoende gegevens beschikbaar waren, dan wordt het gemiddelde van
de sector gebruikt.

Stel je vast dat je veel meer of minder opvangprestaties realiseert, dan kan je vragen om het
percentage aan te passen. Is het nieuwe percentage minstens 5% hoger dan het eerder
berekende percentage, dan kan je een aanpassing en een bijkomend voorschot vragen.

WAT DOE JE ALS ORGANISATOR?

e Je stuurt een e-mail aan je klantenbeheerder waarin je motiveert waarom het
prestatiepercentage aangepast zou moeten worden. Op de website vind je een
berekeningsmodule waarmee je als organisator de berekening kan maken.

e Om een nieuw prestatiepercentage te berekenen, baseert Opgroeien zich op de meest
recente overzichten van de opvangprestaties van alle locaties van de subsidiegroep met
inkomenstarief. Het is dus belangrijk dat je die opvangprestaties tijdig bezorgt. Zoniet kan er
geen aanpassing gebeuren.

WAT DOET OPGROEIEN?

e Opgroeien kijkt na of de nodige overzichten van de opvangprestaties beschikbaar zijn.
e Op basis van de overzichten van minstens de laatste 3 maanden, berekent Opgroeien een
nieuw prestatiepercentage en een nieuw gemiddeld inkomenstarief.


https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/subsidies-en-financieel

e Is dit percentage prestaties minstens 5% hoger dan het eerder berekende percentage, dan
kan Opgroeien dit aanpassen en een bijkomend voorschot betalen.

e Om te voorkomen dat de verhoging van het prestatiepercentage zou resulteren in een
negatief saldo wordt ook het gemiddelde inkomenstarief herberekend.

3. GEMIDDELD INKOMENSTARIEF

Opgroeien gebruikt een gemiddeld inkomenstarief voor de berekening van het voorschot voor
de subsidie inkomenstarief. Dit percentage is berekend op de gegevens van het voorgaande jaar.
Als er geen of onvoldoende gegevens beschikbaar waren, dan wordt het gemiddelde van de
sector gebruikt.

Ben je van mening dat het gemiddeld inkomenstarief van de gezinnen die gebruik maken van je
opvang veel lager of hoger ligt, dan kan je vragen om dit aan te passen.

Is het gemiddeld inkomenstarief 1 euro lager dan het eerder berekende tarief, dan kan
Opgroeien dit aanpassen en een bijkomend voorschot betalen.

WAT DOE JE ALS ORGANISATOR?

e Je stuurt een e-mail aan je klantenbeheerder waarin je aantoont dat het gemiddeld
inkomenstarief lager is dan wat Opgroeien gebruikt.

e Om een nieuw gemiddeld inkomenstarief te berekenen, baseert Opgroeien zich op de
inkomenstarieven gekoppeld aan de kindcodes op de meest recent beschikbare overzichten
van de opvangprestaties. Het is dus belangrijk dat je de opvangprestaties tijdig bezorgt.
Zoniet kan er geen aanpassing gebeuren.

WAT DOET OPGROEIEN?

e Opgroeien kijkt na of de nodige overzichten van de opvangprestaties beschikbaar zijn en
berekent op basis daarvan het gemiddeld inkomenstarief.

e Is dit 1euro lager dan het eerder berekende tarief, dan kan Opgroeien dit aanpassen en een
bijkomend voorschot betalen.



