Opgroeien

Verhuis of verbouwing CKG
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Datum: 11/04/2022

Wanneer je je vestigingsplaats wil verhuizen of verbouwen dien je hiervoor een
aanvraag in bij Opgroeien, ten laatste 3 maand voor de start van de verbouwing
of effectieve verhuis.

Het verhuizen of verbouwen van je vestigingsplaats kan enkel na goedkeuring van
Opgroeien.

WAT DOE JE ALS ORGANISATOR?

Als je wil verhuizen of verbouwen zijn volgende zaken belangrijk:

e Informeer je vooraf goed over alle aspecten die komen kijken bij de verhuis of verbouwing

e Toetst je plannen af aan de VIPA-regels en dien je dossier in. De procedure, regelgeving en
documenten voor samenstelling van een dossier kan je ook al eens doornemen op
https://www.departementwvg.be/vipa-gezinnen-met-kinderen-subsidies#voortraject. Je kan je vragen
rond jullie toekomstige plannen best richten naar de mailbox VIPA, het bouwtechnisch team:
bouwtechnischteam.vipa@vlaanderen.be

e Stem met relevante partners in de regio af rond de programmatie

e Maak afspraken met alle betrokken partijen om de verhuis of verbouwing goed te regelen.

e Verzamel tijdig de nodige documenten om de aanvraag in te dienen bij Opgroeien.

e Ga na of je bij de verhuis of na de verbouwing nog aan alle voorwaarden voldoet, zoals:
o noodzakelijke wettelijke verzekeringen.
o kwalitatieve infrastructuur (minimaal speel-, rust- en verzorgingsruimte)
o voldoende opgeleid personeel

Bij vragen of twijfels hierover kan je steeds contact opnemen met je klantenbeheerder.

WAAR VIND JE HET AANVRAAGFORMULIER EN HOE DIEN JE JE AANVRAAG

Bezorg aan het per e-mail aan Opgroeien


https://www.departementwvg.be/vipa-gezinnen-met-kinderen-subsidies#voortraject
mailto:bouwtechnischteam.vipa@vlaanderen.be
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2021-08/verhuis-of-verbouwing-formulier.docx

WANNEER DIEN JE DE AANVRAAG IN?

Je dient het aanvraagformulier in ten laatste 3 maand voor de start van de verbouwing of effectieve
verhuis. In geval van overmacht kan van de termijn worden afgeweken.

WAT DOET OPGROEIEN?

ONTVANGSTMELDING

Na ontvangst van je aanvraag bezorgt Opgroeien je een ontvangstmelding. Die ontvangstmelding
bevestigt (enkel) dat je aanvraag goed ontvangen werd.

Is je aanvraag onvolledig of ontbreken er documenten? Opgroeien meld je dit zo snel mogelijk. Je krijgt
dan als organisator maximum 15 kalenderdagen om de aanvraag te vervolledigen. Wanneer er geen
bijkomende stukken worden bezorgd dan beslist Opgroeien op basis van de eerder doorgegeven
informatie.

BEOORDELING VAN DE AANVRAAG

Opgroeien maakt een beoordeling op basis van:

e je motivatie
e de info rond het werkingsgebied bij verhuis
e het inspectieverslag

BESLISSING TOT TOEKENNING OF WEIGERING

Uiterlijk drie maanden na het indienen van de aanvraag beslist Opgroeien dat de verhuis of verbouwing
wordt aanvaard of neemt het een gemotiveerd voornemen tot weigering ervan.

Als erna de beslissing nog belangrijke wijzigingen zijn in de plannen of de timing, breng je Opgroeien
onmiddellijk op de hoogte. Op die manier kan Opgroeien zich akkoord verklaren met de wijziging op de
eerdere aanvraag.

BEROEPSMOGELIJKHEID

Ben je niet akkoord met het voornemen tot weigering van de aanvraag door Opgroeien, dan kan je
hiertegen beroep aantekenen. Het beroepsschrift moet ingediend worden binnen de 30 dagen na de
betekening van het voornemen tot weigering.

Het beroepschrift bevat volgende elementen:

e de naam en het adres van het CKG
e de datum van ontvangst van het voornemen tot weigering
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e een referte of kopie van het voornemen tot weigering
e een uitvoerige motivering van het beroep
e de naam en handtekening van de gevolmachtigde van het CKG

Binnen de 15 dagen breng Opgroeien je per aangetekende brief op de hoogte of het beroepschrift
ontvankelijk of onontvankelijk is.

Het beroep wordt verder behandeld door de adviserende beroepscommissie.

Als er geen beroepsschrift wordt ingediend binnen de termijn van 30 dagen dan wordt het voornemen
tot weigering een definitieve weigeringsbeslissing.



