Opgroeien

Afwijking vergunningsvoorwaarden kwalificatie
kinderbegeleider
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Als je als kinderbegeleider werkt in een vergunde kinderopvanglocatie moet je ten laatste op 1april 2024
een kwalificatiebewijs hebben.
Je vindt meer informatie in de brochure ‘kwalificaties en attesten in de kinderopvang’ op onze website.

Tot 31 maart 2024 loopt er een overgangsperiode.

e Ben je gestart na1april 20147 Dan is een afwijking niet mogelijk: je moet voor 1april 2024 een
kwalificatiebewijs behalen.
Wacht dus niet langer en start een opleidingstraject! Meer informatie op de website.

e Werkte je al in de kinderopvang voor 1april 2014 en voldoe je aan de voorwaarden? Dan kan je een
afwijking kwalificatie aanvragen.
Dien je een aanvraag afwijking in en voldoe je aan de voorwaarden dan kent Opgroeien een attest tot
afwijking toe. Dit attest

staat op naam van de persoon aan wie het wordt toegekend;
is geen attest van competenties en geen kwalificatiebewijs;
e je kan er mee aan de slag blijven als kinderbegeleider in een kinderopvanglocatie voor baby’s en
peuters;
o Dlijft geldig, ook als je een periode niet werkzaam bent in de kinderopvang of als je van werkplek
verandert;
kan je ook aanvragen op een moment dat je niet werkzaam bent in de kinderopvang.

De voorwaarden voor het verkrijgen van een afwijking

KWALIFICATIEBEWNS

Je kan een aanvraag afwijking indienen als je voldoet aan één van de volgende voorwaarden:

e Je hebt een aantal jaar ervaring: je hebt tussen 1april 2009 en 1 april 2014 minstens 3 jaar gewerkt als
kinderbegeleider in een locatie met een erkenning, toestemming of attest van toezicht.

e Je hebt niet het vereiste aantal jaar ervaring: je werkte voor 1april 2014 als kinderbegeleider in een
opvang met erkenning, toestemming of attest van toezicht én je kan aantonen dat je op een


https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken

kwalitatieve manier hebt gewerkt. In het aanvraagformulier vind je een aantal vragen die je kunnen
helpen bij het schrijven van je motivatie.

Hoe vraag je een attest tot afwijking aan?

Je vraagt een afwijking aan op naam via het aanvraagformulier dat je terugvindt op onze website. Je moet
geen bewijsstukken meesturen maar Opgroeien kan die opvragen.

Wat doet Opgroeien?

Ontvangstmelding

Na ontvangst van je aanvraag bezorgt Opgroeien een ontvangstmelding. Die ontvangstmelding bevestigt
(alleen) dat je aanvraag goed ontvangen is.

Maximum 15 kalenderdagen na ontvangst van de aanvraag kan Opgroeien bijkomende informatie en/of
bewijsstukken opvragen.

Je hebt maximum 30 kalenderdagen om je aanvraag te vervolledigen of bijkomende informatie te
bezorgen. Je aanvraag vervalt als je niet tijdig de bijkomende informatie bezorgt.

Beslissing
Uiterlijk 60 kalenderdagen na ontvangst van je aanvraag neemt Opgroeien een beslissing. Die termijn
wordt met maximum 30 kalenderdagen verlengd als bijkomende informatie of documenten werd

opgevraagd.

Uiterlijk 15 kalenderdagen na de beslissing bezorgt Opgroeien

e als de afwijking is toegekend: de beslissing en het attest tot afwijking - via e-mail;
e als de afwijking gedeeltelijk is toegekend of is geweigerd: de beslissing via e-mail en met een
aangetekende brief.

Je ontvangt geen beslissing

Als je niet tijdig een beslissing ontvangt maar wel een ontvangstmelding kreeg, mag je ervan uitgaan dat
de afwijking toegekend is. Neem in dat geval contact op zodat je attest alsnog wordt bezorgd.
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