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ALGEMENE PRINCIPES

De algemene principes van het beslissingskader gelden voor consultatiebureau-artsen, die bij Opgroeien,
een aanvraag indienen voor deelname aan de groep ‘netwerking en samenwerking'.

Deze oproep richt zich tot erkende consultatiebureau-artsen die minstens 50 zittingen uitgevoerd hebben
in een gewoon consultatiebureau.

1. Als Opgroeien de consultatiebureau-arts aanvaardt voor de groep ‘netwerking en samenwerking’,
verklaart de arts een maximale inspanning te doen om positief te antwoorden op vragen van Opgroeien
om hiervoor een opdracht op te nemen.

2. Het exact aantal opdrachten voor netwerking en samenwerking dat kan opgenomen worden, is niet op
voorhand te plannen. Het aantal opdrachten is afhankelijk van:

a. het aantal opdrachten dat Opgroeien door consultatiebureau-artsen wil laten opnemen;

b. de locatie waar de opdracht moet uitgevoerd worden.

3. Het deelnemen aan de groep ‘netwerking en samenwerking’ geldt voor onbepaalde tijd tenzij:
a. de arts beslist geen opdrachten meer te willen opnemen voor Opgroeien in het kader van
netwerking en samenwerking en dus verwijderd wil worden uit de groep ‘netwerking en
samenwerking’;
b. de erkenning als consultatiebureau-arts opgeheven wordt;
c. de deelname aan de groep ‘netwerking en samenwerking’ in het kader van handhaving vervalt.

4. Deze oproep heeft een open karakter. Dit betekent dat een consultatiebureau-arts die voldoet aan de
voorwaarden, onbeperkt in tijd de vraag kan stellen om aan de groep ‘netwerking en samenwerking’ te
worden toegevoegd.

Deze open oproep kan worden afgesloten door Opgroeien. In dit geval zal Opgroeien dit uiterlijk 2
maanden voor het afsluiten bekend maken.

5. Als Opgroeien een concrete opdracht heeft, zal een gedetailleerde oproep voor die opdracht gericht
worden aan de consultatiebureau-artsen van de groep ‘netwerking en samenwerking’ die hun woonplaats
hebben in de eerstelijnszone waar de opdracht moet gerealiseerd worden. Als er op dat moment
meerdere kandidaten bereid zijn de opdracht op te nemen, zal Opgroeien met een mondeling gesprek
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nagaan welke arts de opdracht toegewezen krijgt. Dit gebeurt op basis van de vergelijkingscriteria die de
oproep op dat moment vermeldt.

PROCEDURE

De procedure verloopt in 3 fases:

1. Ontvankelijkheid

2. Uitsluiting

3. Voorstel tot opname in de groep van artsen voor netwerking en samenwerking en beslissing

FASE 1: ONTVANKELIJKHEID
1. Werd de aanvraag via e-mail aan cbartsen@kindengezin.be bezorgd? Aanvragen die op papier worden
bezorgd aan Opgroeien zijn niet ontvankelijk.

2. Werd het juiste aanvraagformulier gebruikt en werd de aanvraag volledig ingevuld?

Voldoet de aanvraag niet aan beide voorwaarden, dan wordt ze onontvankelijk verklaard. Opgroeien
onderzoekt de aanvraag niet verder en brengt de aanvrager op de hoogte.

FASE 2: UITSLUITING

We screenen de ontvankelijke aanvragen op basis van 3 uitsluitingscriteria. Als een uitsluitingscriterium
van toepassing is, dan wordt de aanvraag uitgesloten en wordt de aanvraag dus geweigerd.

1. Erkenning als consultatiebureau-arts

Als arts heb je een erkenning conform het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de erkenning en
subsidiéring van consultatiebureaus en de erkenning van consultatiebureau-artsen van 18 oktober 2018.
Als je geen erkenning hebt op het moment van de aanvraag, dan kom je niet in aanmerking.

Minstens 50 gewone zittingen uitgevoerd

O

De consultatiebureau-arts heeft een duidelijke opdracht om te netwerken en samen te werken en daarbij
anderen te informeren over de werking van een consultatiebureau. Om dit goed te doen, heeft hij
opgebouwde expertise in de werking van een consultatiebureau nodig. Als aanvrager netwerking en
samenwerking heb je minstens 50 zittingen uitgevoerd. Opgroeien heeft de gegevens om te bepalen of je
als consultatiebureau-arts dit minimum aantal zittingen uitgevoerd hebt.
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3. Dossiermatige tegenindicaties

Als er gegronde klachten zijn over de arts-aanvrager die een indicatie vormen dat de consultatiebureau-
arts zijn opdracht als consultatiebureau-arts niet opneemt zoals vastgelegd in de regelgeving, kan
Opgroeien gemotiveerd de aanvraag uitsluiten.

FASE 3: VOORSTEL TOT OPNAME IN DE GROEP VAN ARTSEN VOOR

Als de aanvraag ontvankelijk is en er geen reden tot uitsluiting is, wordt de aanvraag aanvaard om de
aanvrager op te nemen in de groep van artsen voor netwerking en samenwerking. De administrateur-
generaal van Opgroeien zal een positieve beslissing nemen, uiterlijk 3 maanden na ontvangst van de
aanvraag.
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