Opgroeien

Oproep aan consultatiebureau-artsen voor deelname aan de
groep ‘stakeholder’
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WAAROVER GAAT DEZE OPROEP?

De werking van de consultatiebureaus is een essentiéle bouwsteen van de dienstverlening van Opgroeien
in Vlaanderen en Brussel. Om deze dienstverlening te kunnen verbeteren wil het Opgroeien feedback
verzamelen.

Opgroeien wil hiervoor een groep van consultatiebureau-artsen samenstellen die, vanuit hun kennis en
ervaring op een consultatiebureau, feedback geven.

WAAROVER KAN ER BIJVOORBEELD FEEDBACK GEGEVEN
WORDEN?

e de algemene werking van consultatiebureaus;

e Dbeleidsbeslissingen van Opgroeien die impact hebben op de werking van een consultatiebureau;
e voorstellen tot bijsturing van de regelgeving over de consultatiebureaus;

e nieuwe ICT-ontwikkelingen voor de consultatiebureaus;

e de procedure voor de erkenning van consultatiebureau-artsen;

e medische en inhoudelijke thema’s relevant voor de consultatiebureauwerking

WAT IS DE FREQUENTIE VAN DE OPDRACHTEN?

De frequentie van de opdrachten is niet exact te voorspellen.

Als consultatiebureau-arts van de groep ‘stakeholders’, ben je niet verplicht om jaarlijks minstens één
opdracht hiervoor te realiseren. Er is ook geen garantie dat er effectief jaarlijks één of meer opdrachten
tot netwerking en samenwerking kan opgenomen worden door iedere geselecteerde consultatiebureau-
arts.
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HOE VERLOOPT DE TOEWIJZING VAN EEN OPDRACHT
‘STAKEHOLDER'?

Wanneer Opgroeien een opdracht heeft om feedback te geven, contacteert hij de groep ‘stakeholders’ met
de vraag wie feedback over een bepaald thema kan geven. De vraag bevat wat de frequentie en/of timing
is om feedback te geven, de manier waarop en/of locatie waar dit zal gebeuren.

Opgroeien beslist wie van de consultatiebureau-arts(en) die reageerden op deze vraag hiervoor het best
geschikt blijkt. Dit gebeurt na een mondeling gesprek volgens de vergelijkingscriteria die de oproep op
dat moment vermeldt.

VERGOEDING

Per opdracht wordt bekend gemaakt welke vergoeding voorzien is.

WIE KAN AANVRAGEN?

Je voldoet minimaal aan deze voorwaarden:
1. Je hebt een erkenning als consultatiebureau-arts.

2. Je hebt minstens 50 gewone zittingen uitgevoerd.

INTERESSE? DOE JE AANVRAAG!

Heb je zin gekregen om als consultatiebureau-arts deel te nemen aan de groep ‘stakeholders’, bezorg dan
het ingevulde aanvraagformulier op de website van Kind en Gezin (enkel) via e-mail naar
cbartsen@kindengezin.be.

Deze oproep heeft een open karakter. Dit betekent dat een consultatiebureau-arts, die voldoet aan de
voorwaarden, op elk moment de vraag kan stellen om lid te worden van de groep ‘stakeholders’. Er is met
andere woorden geen deadline bepaald.

Deze open oproep kan worden afgesloten door Opgroeien als blijkt dat het aantal kandidaten volstaat
voor het aantal opdrachten. Opgroeien zal dit in dat geval 2 maanden voor het afsluiten bekend maken
zodat iedereen die nog interesse heeft, alsnog de kans heeft om zich kandidaat te stellen.

Het behoren tot de groep ‘stakeholders’ voor consultatiebureau-artsen geldt voor onbepaalde termijn
tenzij:

e de arts beslist geen opdrachten meer te willen opnemen van Opgroeien in het kader van stakeholder;
e de erkenning als consultatiebureau-arts opgeheven wordt;
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e het deel uitmaken van de groep artsen voor de opdracht stakeholder vervalt in het kader van
handhaving.

BEHANDELING DOOR OPGROEIEN

We nemen uiterlijk 3 maanden na ontvangst van je aanvraag een beslissing over je aanvraag.

MEER WETEN?

Consultatiebureau-arts | Kind en Gezin

VRAGEN?

Met vragen over deze oproep kan je bij je klantenbeheerder terecht.
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