Wijziging vergunningsvoorwaarden kinderopvang

Hoe zal ik in orde zijn met ‘Beleidsvoerend vermogen’ vanaf 2024?

kansrijk opgroeien OngOEien
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Beleidsvoerend

vermogen
Vanaf 1 januari 2024

Sociaal ondernemen stimuleren

Organisator verantwoordelijk voor
kwaliteitsvolle en duurzame kinderopvang

Meer ruimte vanuit eigen context

Minder gedetailleerde regels en procedures

VOor de start en tijdens de werking

“De organisator heeft de integriteit en
het beleidsvoerend vermogen om op
een rechtmatige manier, rekening
houdend met de geldende normen en
waarden, kwaliteitsvolle en duurzame
kinderopvang te organiseren.”

(art 5 en 13)
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Bestaande organisatoren

Beleidsvoerend vermogen vanaf 1 januari 2024

“De naleving van beleidsvoerend vermogen blijkt uit de manier waarop deze aspecten in de werking aanwezig zijn:

1. duidelijk leiderschap
1. een gestructureerde werkomgeving
2. duidelijke bevoegdheden en verantwoordelijkheden
3. alle medewerkers kennen de aanpak en passen ze toe

2. een geintegreerde aanpak van:
1. infrastructuur
. veiligheid en gezondheid
. omgang met de kinderen en de gezinnen
personen die in de locatie werken
. organisatorisch management

. samenwerking
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Bestaande organisatoren

Beleidsvoerend vermogen vanaf 1 januari 2024

3. een reflectieve, proactieve en reactieve houding
- doel: voortdurende verbetering van werking
- rekening houden met input van gezinnen, medewerkers en externe expertise

4. een innovatieve houding
- 00g voor vernieuwing
- rekening houden met omgeving, samenleving en regelgeving

5. doeltreffende communicatie en transparantie
- nodige en correcte informatie tijdig en duidelijk bij de juiste mensen: wie werkt in de opvang en gezinnen

6. samenwerking en transparante communicatie
- met Opgroeien, het lokaal bestuur en loket kinderopvang, andere lokale partners

2% :
((\g\‘-ﬂii?&ifiﬂl Opgroeien




Bestaande organisatoren

Beleidsvoerend vermogen vanaf 1 januari 2024

 De organisator zorgt voor ondersteuning voor zichzelf en voor zijn medewerkers.

 De organisator kan de naleving aantonen op basis van onder meer documentatie.
* Eigen methode en documenten
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Bestaande organisatoren

Beleidsvoerend vermogen

Welke verplichtingen vallen weg vanaf 2024?
 Aparte verplichting pedagogische ondersteuning

* Evaluatie van de werking en zelfevaluatie binnen een cyclus van 5 jaar

* Organisatoren met meer dan 18 vergunde plaatsen:
* Kwaliteitshandboek

* Aparte voorwaarde rond de organisatorische structuur
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Waar vind ik
ondersteuning?

1.Webpagina vergunningsvoorwaarden

* Overzicht veranderingen

* Referentiekader met alle
vergunningsvoorwaarden

* |nterview + powerpoints

2.0pgroeien, Zorginspectie, experten
zullen vorm geven aan de
basisvoorwaarde ‘beleidsvoerend
vermogen’

3. Je klantenbeheerder bij Opgroeien

4.0ndersteuners
* Mentes
* Pools gezinsopvang
* Koepels
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https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/vergunning-regelgeving-en-handhaving/vergunningsvoorwaarden
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/contact
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