Wijziging vergunningsvoorwaarden kinderopvang

Welke andere vergunningsvoorwaarden veranderen vanaf 20247

kansrijk opgroeien OngOEien
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Starters organisatoren
Vanaf 1 januari 2024

* Beleidsvoerend vermogen: verplicht starterstraject
met succes afronden

* Wordt uitgewerkt in ministerieel besluit
* Gesprek met Opgroeien > vergunning

* Deze vergunningsvoorwaarde vervalt:
organisator van meer dan 18 plaatsen heeft

één persoon met kennis over organisatorisch
beheer.

* Integriteit: uittreksel strafregister
* Min 1 maand oud
* Om de 3 jaar hernieuwen

Opgroeien




Actief risicomanagement
Vanaf 1 januari 2024

De organisator zorgt voor een omgeving die gezond is en zo veilig als nodig.
Hij maakt een risicoanalyse over voorkomen van:

1. verwondingen, ongevallen, crisissen, levensbedreigende situaties en verdwijnen van kinderen

2. ziekte, besmetting en verontreiniging

Hij houdt rekening met:
1.permanente begeleiding van kinderen
2. actief, auditief en visueel toezicht, ook tijdens de slaapsituatie

3.draagkracht bij medewerkers
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Actief risicomanagement
Vanaf 1 januari 2024

* Risicoanalyse:
* Voortdurende opdracht
* Focus op handelen

* Doel: gezond en zo veilig als nodig
* Onaanvaardbare risico’s wegwerken

* Nieuw: belang van toezicht in risicoanalyse

* \alt weg: verplichte tweejaarlijkse cyclus
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Crisis, grensoverschrijdend gedrag en verontrusting
Vanaf 1 januari 2024

* Meer focus op doel: de organisator zorgt ervoor dat elke medewerker aanpak kent in verband met correct
en accuraat handelen en in staat is deze aanpak toe te passen bij:

* Crisis: een situatie waarbij de fysieke of psychische integriteit van een kind tijdens de
kinderopvang in gevaar of geschonden is > melden aan Opgroeien

* Grensoverschrijdend gedrag: een situatie waarin een kind het slachtoffer is of dreigt te worden van

onterende handelingen, bedreigingen of geweld door een persoon die aanwezig is in de
kinderopvang > melden aan Opgroeien

* Verontrusting: een bezorgdheid, ook buiten de kinderopvang, over de fysieke of psychische
integriteit van een kind

* De organisator biedt de nodige nazorg, evalueert en stuurt indien nodig de aanpak bij.

* Vervallen: de gedetailleerde instructies voor de procedure(s).
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Jaarlijkse actualisatie van levensreddend handelen
Vanaf 1 januari 2024

 Opgroeien publiceert de lijst van instanties die een attest kunnen afleveren op de website.

e Blijft: attest moet om de 3 jaar vernieuwd worden
* Nieuw: jaarlijks actualiseren van kennis levensreddend handelen bij kinderen

 Externe organisatie hiervoor niet verplicht
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https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken/vorming-en-infosessies

Meer situaties melden aan Opgroeien
Vanaf 1 januari 2024

* \Verandert niet: melden van
e crisis en grensoverschrijdend gedrag + aanpak
 problemen of ontwikkelingen met mogelijke impact op de continuiteit van de opvang
* belangrijke wijzigingen in het bestuur

 Vanaf 2024 ook melden:
* klacht over een crisis
* strafonderzoek of veroordeling:
* van organisator of medewerker

* over feiten tav minderjarigen met impact op goed gedrag en zeden, onberispelijk gedrag in
de omgang met minderjarigen
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Meer transparantie voor gezinnen
Vanaf 1 januari 2024

Betrokkenheid en participatie van de gezinnen:

1. Dialoog voeren met de gezinnen over het kind en de werking
Ook over evaluatie, klachten, crisis

huishoudelijk reglement
2. Transparant zijn over:

1. inspectierapporten

2. aanmaningen en handhaving door Opgroeien
3. aanpak van organisator
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Gezinnen dienen eerst hun klacht in bij organisator
Vanaf 1 januari 2024

* Eerst bij organisator, dan pas bij Opgroeien
* Uitzondering bij crisis: kan direct bij Opgroeien

* Veranderen niet
* Klachtenprocedure: verschillende stappen en termijnen
* Registratie van klachten met resultaat
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Medewerkersbeleid en goede werkomstandigheden
Vanaf 1 januari 2024

De organisator

* realiseert een medewerkersbeleid en zorgt voor goede werkomstandigheden
* screent competenties en analyseert vormings- en ondersteuningsbehoeften
e actualiseert kennis van starterstraject

* heeft specifiek beleid voor kwalificerend traject

* heeft een planning en een registratie voor de ratio
* Nieuw: registratie begeleiders en kinderen 12 maanden in de opvanglocatie

 Deze voorwaarde vervalt: jaarlijkse analyse van de vormingsbehoeften en voorzien aan vorming voor
verantwoordelijke en begeleiders
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Actief financieel beleid
Vanaf 1 januari 2024

Een financieel beleid dat gericht is op de continuiteit en kwaliteit in de organisatie van de kinderopvang
* QOrganisator bepaalt zelf beleid vanuit beleidsvoerend vermogen, binnen wettelijke contouren
* Verantwoording over de besteding van subsidies en naleving van subsidievoorwaarden

* Huidige vergunningsvoorwaarde rond controlemechanismes voor organisatoren met meer dan 500
vergunde plaatsen) blijft bestaan..
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Wat verandert niet?

* Alle andere voorwaarden, waaronder het pedagogisch beleid

* Jevindt alle voorwaarden in het referentiekader:
* Oplijsting van de voorwaarden
* Toelichting en doel
* Hoe je aan de slag kan gaan en meer info
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Waar vind ik
ondersteuning?

1.Webpagina vergunningsvoorwaarden
* QOverzicht veranderingen

e Referentiekader met alle
vergunningsvoorwaarden

* Interview + powerpoints

2.0pgroeien, Zorginspectie, experten
zullen vorm geven aan de
basisvoorwaarde ‘beleidsvoerend
vermogen’

3.Je klantenbeheerder bij Opgroeien

4.0ndersteuners
* Mentes
* Pools gezinsopvang
* Koepels
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https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/vergunning-regelgeving-en-handhaving/vergunningsvoorwaarden
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/contact
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