
 

Inzet van niet-gekwalificeerde medewerkers in de 
groepsopvang met een vergunning 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Datum: 18/02/2025 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Vanaf 1 april 2023 kan je in je groepsopvang (of groepsopvang met samenwerkende 

onthaalouders) met een vergunning voor baby’s en peuters, uitzonderlijk en voor 

maximaal 30 dagen per kalenderjaar een niet-gekwalificeerde persoon inzetten voor de 

opvang van de kinderen. 

Dit is enkel mogelijk als er in de leefgroep ook een kinderbegeleider aanwezig die wel de 

nodige kwalificaties heeft.  

Wil je gebruikmaken van deze mogelijkheid? Dan meld je dit vooraf aan Opgroeien. Je 

geeft aan waarom je dit doet en hoe je de kwaliteit in de opvang garandeert. 

Je moet voor deze personen beschikken over: 

• een uittreksel uit het strafregister dat bij de start van de tewerkstelling maximaal 

1 maand oud is. Het uittreksel moet om de drie jaar vernieuwd worden. 

• een attest van medische geschiktheid 

Wat doe je als organisator? 
 
Je meldt aan Opgroeien vooraf dat je niet-gekwalificeerde medewerkers zal inzetten.  

Je kan dit doen door het formulier ‘Melding inzet niet-gekwalificeerde medewerkers’ in te vullen en dit 
vervolgens aan je klantenbeheerder te bezorgen. Je vindt het formulier op de website 

Dit formulier gebruiken is niet verplicht. Je moet er wel voor zorgen dat je alle nodige info die in het 
formulier is opgenomen aan je klantenbeheerder bezorgt. 

https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/organisatie-en-administratie/attesten-en-afwijkingen-voor
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Wil je niet-gekwalificeerde medewerkers inschakelen voor een periode van 2 kalenderjaren, dan dien je een 
aanvraag in per kalenderjaar.  

Wat doet Opgroeien? 
 
Opgroeien bevestigt als je melding goed werd ontvangen.  

Zijn er problemen met je aanvraag, dan zal Opgroeien je zo snel mogelijk informeren 

Bewaar deze bevestiging goed. Zo kan je bij een bezoek van Zorginspectie aantonen dat je de inzet van de 
niet-gekwalificeerde medewerkers aan Opgroeien hebt gemeld. 
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