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https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-04/beslissingen-ruimere-openingsmomenten.pdf
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https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-05/beslissing%20nieuwe%20plaatsen%20met%20subsidie%20inkomenstarief%20mei%202024_0.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-05/beslissing%20nieuwe%20plaatsen%20met%20subsidie%20inkomenstarief%20mei%202024_0.pdf


https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-05/beslissing%20dringende%20opvangplaatsen%20mei%202024.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-05/beslissing%20dringende%20opvangplaatsen%20mei%202024.pdf
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• Aantallen nog afhankelijk van te nemen beslissingen

o

• Zelfde beslissingskader als voor oproep voorjaar
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• laagdrempelige diagnostische plekken oprichten, geënt op de plekken waar 
kinderen, jongeren, gezinnen en hun context al komen

• plekken voor effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten op 
maat organiseren

• kennis en expertise samenbrengen om antwoorden op de meest diverse 
diagnostische vragen te kunnen bieden.



•

•



Zorg en ondersteuning Vroegdiagnostiek

Limburg

Antwerpen

Vlaams-Brabant

Oost-Vlaanderen

West-Vlaanderen

Brussel



• Start van de pilootprojecten starten in september 2024, voor 2 jaar.

• Elk pilootproject wordt vanaf de start ondersteund door een externe partner.

• Vanaf 2025 worden de pilootprojecten ook wetenschappelijk opgevolgd.

Op basis daarvan kunnen we dan onderbouwde beleidsbeslissingen nemen voor 
de verdere implementatie van de netwerken zorg en ondersteuning op lokaal 
niveau en de netwerken vroegdiagnostiek.



•

•

Welke opdrachten zijn haalbaar voor elke kinderopvang ?

Wat betekent het voor competenties en omkadering van de medewerkers ?
Wie geeft welke ondersteuning ?

Wat betekent doorontwikkeling Huis van het Kind/gezinsloket voor het Lokaal Loket 
Kinderopvang ?







• 1° bij de aanvraag van een vergunning voor een nieuwe opvanglocatie;

• 2° bij de aanvraag van een vergunning bij wijziging van organisator, met uitzondering 
van de wijziging, vermeld in artikel 13/2 van het Procedurebesluit van 9 mei 2014;

• 3° bij de aanvraag van een vergunning bij wijziging van opvangvorm.



Procedure "starterstraject"

https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-03/het_starterstraject_procedure.pdf
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https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-04/starten_met_kinderopvang_veel_gestelde_vragen.pdf
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• Voorlopig (13 juni): 98 inschrijvingen 
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mailto:starterswijzer@opgroeien.be
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• Kandidaat-organisatoren die reeds gestart zijn met het nieuwe starterstraject

• Kandidaat-organisatoren die vergunning indienen t.e.m. 30 juni (zonder starterstraject)
•

•

•

• Enkel vrijstelling mogelijk op basis van aantoonbare ervaring en/of gemotiveerd beleidsvoerend 
vermogen intentieformulier en/of tijdens gesprek;

• Niet op basis van attest gevolgde opleiding BVV door private aanbieder 



•

• Evaluatie aanpak Opgroeien
•

•

•

•

• Evaluatie begeleidingstraject en adviezen Mentes

•

• Evaluatie starterstraject t.o.v. output
•

•

• Evaluatie starterstraject t.o.v. doelgroep
•

•
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• Overzicht van het aantal bereikte ondernemingen met een gerichte communicatietrajecten  

• Overzicht van het aantal bedrijven waarbij een traject op maat is doorlopen 

• Overzicht van het aantal plaatsen in de kinderopvang die men via het project mogelijk kan aanbieden 

• Een uitgewerkte strategie om werknemers correct en transparant te informeren 

• (Gezamenlijk) rapport met geleerde lessen over aanpak, drempels en opportuniteiten voor ondernemingen, 
organisatoren van kinderopvang en voor gezinnen

•

• Betrokken bij de beoordeling van de aanvragen (voor partnerschap organisator kinderopvang)

• Betrokken bij de terugkoppelsessie halfweg de looptijd en na afloop van projecten over de geleerde lessen

•

•







→



•

•

•

•

• verlaging_kindratio_en_wijziging_subsidies_-_22_december_2023.pdf (kindengezin.be)

• kinderopvang_special_kindratio.pdf (kindengezin.be)

•

•

•

•

•

https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-01/verlaging_kindratio_en_wijziging_subsidies_-_22_december_2023.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-02/kinderopvang_special_kindratio.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-04/extra_subsidie_ratio_snelinfo_20240425.pdf
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• verlaging_kindratio_en_wijziging_subsidies_-_22_december_2023.pdf (kindengezin.be)

• kinderopvang_special_kindratio.pdf (kindengezin.be)

•

https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-01/verlaging_kindratio_en_wijziging_subsidies_-_22_december_2023.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-02/kinderopvang_special_kindratio.pdf




•

•

•

•

•



• Decreet

• BVR

• snelinfo 22 december 2023:

• Special voorrangsregels 11 maart 2024: 

Ondersteuning implementatie

- Afspraken met VDAB, Inburgering, LIGO, OCMW ivm attestering (intensief) opleiding/traject

- Intervisie voor lokale loketten

https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-01/wijziging_voorrangsregels_-_22_december_2023.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2024-03/kinderopvang_special_voorrangsregels_0.pdf


- Akkoord federale regering → geconcretiseerd 
in KB, 25_1.pdf (fgov.be)

- Maximaal 20% vh totale arbeidsvolume vanaf 
1 juli 2024

- Info: Aantrekken van medewerkers in de 
kinderopvang | Kind en Gezin

https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2024/04/25_1.pdf#page=71
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken/aantrekken-van-medewerkers-de-kinderopvang
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/leren-en-werken/aantrekken-van-medewerkers-de-kinderopvang


-

-

o

o

o

o

-

- https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/contactcenter/index.htm

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/contactcenter/index.htm


•

• Oproep eind november 2023: Oproep voor proeftuinen voor 
een nieuw model kinderopvang | Vlaanderen.be

• Toewijzing begin februari:  5 projecten geselecteerd

https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang




• De decretale verankering van het voorzorgsbeginsel;

• De invoering van een grotere differentiatie in handhavingsmaatregelen;

• Een wijziging van de opvolging van het uittreksel strafregister van iedereen die werkzaam is in de kinderopvang;

• De principiële verankering van het beleidsvoerend vermogen onder meer als startvoorwaarde;

• De decretale verankering van het engagement om een financieringskader te ontwikkelen met het oog op een 
duurzame uitbouw van de kinderopvang met onder meer aandacht voor een adequate verhouding van het aantal 
kinderen ten opzichte van het aantal personeelsleden;

• De decretale verankering van het Comité van Toezicht op de Handhaving in de Kinderopvang (CHK).



-Het schrappen van het onderscheid op decretaal niveau tussen de terminologie gezinsopvang en 
groepsopvang;

-Een rechtsgrond in dit decreet voor de subsidiëring van organisaties die de organisatoren ondersteunen 
en voor de organisatoren van de lokale loketten;

-Een rechtsgrond om een inkomensgerelateerde subsidie te verlenen aan organisatoren kinderopvang 
die tevens buitenschoolse opvang realiseren;

-Een aanpassing wat betreft de Lokale Loketten Kinderopvang;

-Een aanvulling van de bepalingen met het oog op de gegevensverwerking;

-Een rechtsgrond voor de actieve openbaarheid.



-de beginselen van voorzorg, preventie en zorgvuldigheid, 

 hierna voorzorgsbeginsel genoemd: de mogelijkheid om, los van de 

vaststelling van een inbreuk op de bepalingen, bestuurlijke maatregelen 

te nemen als er in het kader van kinderopvang, vermeld in dit decreet of de 

uitvoeringsbesluiten ervan:

 a) een risico is op een schending van de fysieke of psychische 

integriteit van de kinderen; 

 b) een vaststelling is van een ernstige gebeurtenis waarbij de 

fysieke of psychische integriteit van de kinderen is geschonden;



❑

❑

❑

❑



❑

❑

❑ een duidelijk leiderschap, 

❑ een geïntegreerde aanpak, 

❑ een reflectieve, proactieve en reactieve houding, 

❑ een innovatieve houding,

❑ een doeltreffende communicatie

❑ transparantie en samenwerking.

❑

❑ Screening van het BVV

❑ Adviesverlening aan het agentschap i.v.m. de competenties

❑ Het opleggen van een specifieke ondersteuning ( eventueel op de werkvloer ) of opleiding  



❑ De organisator controleert voor alle medewerkers en personen die direct contact hebben met de 

kinderen (dus ook de inwonende meerderjarigen bij gezinsopvang), zaakvoerders en bestuurders, 

bij de aanstelling het goed gedrag en zeden onder meer door een controle van het uittreksel 

strafregister (dit geschiedt volgens de vermelde bepalingen van het decreet van 3 juni 2022 );

❑ Het attest mag maximaal één maand oud zijn;

❑ De organisator zorgt voor een schriftelijk document (vb. arbeidsreglement, arbeidsovereenkomst 

of schriftelijk engagement van zelfstandige of sui generis onthaalouder) dat een meldingsplicht 

bevat m.b.t. een strafonderzoek of veroordeling ivm bepaalde feiten; 

❑ Na een melding voert de organisator een nieuwe controle uit;

❑ de organisator meldt nieuwe strafonderzoeken of veroordelingen aan het agentschap ( wijziging 

aan art. 59 van het vergunningsbesluit waar een meer uitgebreide meldingsplicht wordt 

ingevoerd);

❑ De uittreksels moeten volgens een bepaalde periodiciteit vernieuwd worden en opgestuurd worden 

naar de organisator. De periodiciteit wordt vastgelegd op drie jaar; 

❑ Bewaren van het USR ook na de controle gedurende 3 jaar,



❑ De bestuurlijke maatregelen kunnen ook genomen worden vanuit het 
voorzorgsbeginsel;

❑ De invoering van beveiligende maatregelen:

De beveiligende maatregelen zijn tijdelijke bestuurlijke maatregelen waarbij de 
uitoefening van de kinderopvang niet wordt opgeschort. 

❑ 10 nieuwe beveiligende maatregelen

❑ De beslissing bevat de noodzakelijk informatie voor de organisator , zoals bv wat hij 
kan doen om de maatregel terug op te heffen;

❑ Het agentschap kan bepaalde kosten aanrekenen aan de organisator ( + delegatie aan 
de VR)

❑ Het agentschap kan een eenmalig forfaitair bedrag betalen aan de organisator als de 
gebeurtenis die  de oorzaak is van de schorsing volledig buiten de 
verantwoordelijkheid ligt van de organisator of zijn medewerkers ( + delegatie aan de 
VR)  



1° de wijziging van de vergunning al dan niet gekoppeld aan het verbod om bepaalde ruimtes in de 

kinderopvanglocatie in gebruik te nemen;

2° de beperking van de openingsdagen en -uren;

3° de screening en adviesverlening aan het agentschap van de risico’s met betrekking tot de 

persoon van de organisator of van een persoon die werkzaam is in de kinderopvanglocatie, door een 

organisatie of deskundige, vermeld in artikel 15;

4° de screening en adviesverlening aan het agentschap van de competenties van de organisator met 

betrekking tot het beleidsvoerend vermogen, door een organisatie als vermeld in artikel 11;

5° het opleggen van een verbod voor een organisator om een vergunning aan te vragen als het 

handhavingsdossier elementen bevat die wijzen op de ongeschiktheid om als organisator van een 

kinderopvanglocatie op te treden;



6° het opleggen van een verbod voor een persoon om als verantwoordelijke van een 

kinderopvanglocatie tewerkgesteld te worden als het handhavingsdossier elementen bevat die 

wijzen op de ongeschiktheid om dergelijke functie op te nemen; 

7° het opleggen van een verbod om activiteiten op te nemen met de opgevangen 

kinderen ten aanzien van een of meer personen die werkzaam zijn in de 

kinderopvanglocatie;

8° het opleggen van een specifieke ondersteuning, al dan niet op de werkvloer, of van een 

specifieke opleiding;

9° het opleggen van een verbod om nieuwe contracten af te sluiten met gezinnen;

10° het verzoek aan de rechter om een voorlopige bewindvoerder aan te stellen met 

competenties in de organisatie van een zorgvoorziening 



❑ De decretale verankering van de werking van het Comité van 

toezicht op de Handhaving in de Kinderopvang;

❑ Een aanpassing van de bepaling inzake de gegevensverwerking;

 

❑ Een bepaling inzake de actieve openbaarheid; 

 



De organisator controleert bij de aanstelling van elke persoon die werkzaam is in de 

kinderopvanglocatie het goed en zedelijk gedrag van de betrokkene, dat minstens een 
onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen inhoudt. 

➢ De algemene regelgeving inzake controle van het USR wordt gevolgd,

Daarenboven beschikt de organisator over een uittreksel uit het centraal strafregister 
op naam van de rechtspersoon.



❑

❑

❑ Artikel 2: definities

❑ Artikel 4, 2°: het passend onderzoek ook met betrekking het beleidsvoerend 
vermogen

❑ Artikel 6 :het beleidsvoerend vermogen als vergunningsvoorwaarde 

➢  die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2024.

❑

❖

❖

❖

❖

❖

➢



•

•





Op de buitenschoolse opvang is de algemene regeling van toepassing die werd 
ingevoerd via het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting om een uittreksel 
uit het strafregister te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers 

Decreet houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het 
strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, 

te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers (vlaanderen.be)

Daarenboven beschikt de organisator over een uittreksel uit het centraal strafregister 

op naam van de rechtspersoon. 

https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true


Voor welke medewerkers moet de controle gebeuren? 

❖ Elke nieuwe aanstelling van een persoon in een kinderopvanglocatie ;

❖ Die op structurele wijze contact heeft met de kinderen;
❖ Meerderjarig is ;
❖ Aangesteld door middel van een overeenkomst, eenzijdige benoeming of 

vrijwilligerscontract,

Wanneer is er sprake van een nieuwe medewerker? 

❖ Elke nieuwe aanstelling 
o Wanneer een nieuw contract wordt afgesloten

o Een medewerker die een andere activiteit gaat uitoefenen  



Wanneer vraag je het uittreksel op bij de nieuwe medewerker? 

❖ Voor de start van de tewerkstelling 

o Dus niet van elke kandidaat 

o Uittreksel mag maximaal 1 maand oud zijn 

Wanneer mag je de controle niet doorvoeren?

❖  

❖

❖

❖

o



Wanneer mag je uitzonderlijk een nieuw uittreksel opvragen voor een nieuwe controle? 

❖ Als er een gegronde indicatie  is dat de medewerker een nieuwe veroordeling heeft opgelopen 

o  door een melding van het slachtoffer

o Meldingen door derden

o Persberichten 

o Vermoeden van een lopend strafonderzoek inzake zedenfeiten of andere misdrijven

➢ In dat geval vraagt de organisator een nieuw uittreksel op een gemotiveerde wijze

➢ Als er sprake is van een vermoeden van een lopend strafonderzoek kan de organisator 

Opgroeien contacteren.

      Opgroeien kan via het Openbaar ministerie bijkomende informatie opvragen     



Hoe beoordeel je een uittreksel uit het strafregister dat wel veroordelingen vermeldt ? 

❖ Je moet nagaan of er ondanks de veroordelingen nog sprake is van goed en zedelijk gedrag en 

onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen 

❖ Je houdt rekening met de volgende elementen 

o Contextuele gegevens 

o met betrekking tot de feiten: opletten met verklaringen van betrokkene

o  met betrekking tot de verdere levensloop van de betrokkene 

o Het tijdsverloop sinds een mogelijke veroordeling, bv jeugdfout 

o Het feit of het gaat over een veroordeling wegens feiten gepleegd ten aanzien van een 

minderjarige

o Andere elementen 



Wanneer mag je het uittreksel niet zelf beoordelen? 

❖ Als een rechter een bijkomende straf uitspreekt voor een persoon die bepaalde 
zedenfeiten heeft gepleegd en die gedurende een bepaalde termijn 

1. niet mag deelnemen aan onderwijs in een openbare of particuliere instelling die 

  minderjarigen opvangt;

2. geen deel mag uitmaken van een organisatie (feitelijk of rechtspersoon) waarvan de activiteit 

 in hoofdzaak op minderjarigen gericht is, ongeacht of dit als vrijwilliger, personeel of lid van 

 de organen van bestuur en beheer is;

3. geen activiteit mag toegewezen krijgen in een organisatie (feitelijk of rechtspersoon) die de 

 veroordeelde in een vertrouwens- of gezagsrelatie tegenover minderjarigen plaatst. 

  Opnieuw geldt dit voor vrijwilligers, personeel en leden van de organen van bestuur en 

  beheer.

Deze ‘ ontzetting van het recht’ wordt uitdrukkelijk vermeld op het uittreksel 

❖ Veroordelingen wegens zedenfeiten ten aanzien van minderjarigen of van 
kindermishandeling  



Hoe ga je om met het uittreksel uit het strafregister op vlak van privacy en verwerking van 

persoonsgegevens? 

❖ Enkel opvragen van de nieuwe medewerkers die men wenst aan te stellen en met het oog 

op de bescherming van de minderjarigen-> geen ander doeleinde;

❖ Bij voorkeur op papier, waarbij het blanco uittreksel meteen  kan terug meegegeven 

worden

❖ Of een veilig digitaal alternatief 

❖ Niet langer bewaren dan nodig voor het uitvoeren van de controle 

❖ Ook geen inhoudelijke informatie bijhouden, enkel aanvinken dat de controle werd 

gedaan

❖ Lijst opmaken van personen of functies die toegang hebben tot de gegevens 

❖ De persoon die de controle uitvoert moet de informatie vertrouwelijk behandelen

❖ Je bent transparant over de verwerking van het uittreksel t.a.v. de betrokkenen 



In de kinderopvang van baby’s en peuters gelden enkele bijzondere bepalingen 

Waarin zitten de verschillen? 

❖ De controle door een andere rechtspersoon volstaat niet ; 

❖ Ook uittreksel van de rechtspersoon en controle van zaakvoerders en bestuurders

❖ De verplichting voor de organisatoren om via een schriftelijk document een meldplicht op 

te leggen aan de medewerkers dat nieuwe veroordelingen of strafonderzoeken m.b.t. 

feiten t.a.v. minderjarigen moeten gemeld worden. 

➢ De organisator voert dan een nieuwe controle uit;

➢ En meldt dit aan het agentschap,

❖  het uittreksel moet gedurende 3 jaar bewaard worden;

❖ Om de 3 jaar moet het uittreksel vernieuwd worden;

❖ Het uittreksel moet aan Opgroeien bezorgd worden:

o Bij een aanvraag vergunning;

o Bij een aanvraag verhoging vergunde capaciteit 

o Bij de wijziging van een verantwoordelijke 

o Bij de melding van nieuwe veroordelingen of strafonderzoeken 





•

•
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