
 

 

Vermindering van de toegekende voltijdsequivalent -
onthaalouders in het Werknemersstatuut 
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Datum: 16/10/2024 
 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

De regelgeving bepaalt dat een organisator het recht op de subsidie voor 

kinderbegeleiders in het werknemersstatuut verliest als een als een voltijdsequivalent 

kinderbegeleider in een werknemersstatuut niet wordt ingevuld of uit dienst treedt en 

niet vervangen wordt door een nieuwe kinderbegeleider in een werknemersstatuut 

binnen zes maanden. 

Op vraag van de organisator kan de periode één keer verlengd worden met vier 

maanden. 

In deze procedure vind je de meer informatie over het vragen van een verlenging alsook 

de stappen die Opgroeien zet voor het verminderen van het aantal toegekende 

voltijdsequivalent kinderbegeleider. 

VERLENGING VAN DE TERMIJN OM NIET GEREALISEERDE VTE 
IN TE VULLEN VRAGEN 

Is er een gedeelte van je toegekende voltijdsequivalent (VTE) onthaalouders in het werknemersstatuut niet 
in gevuld gedurende 6 maanden maar zijn er zeer concrete plannen om dit op korte termijn in te vullen, 
dan kan je eenmalig vragen aan Opgroeien om de vermindering uit te stellen en de termijn met 4 maanden 
te verlengen.  

WAT DOE JE ALS ORGANISATOR. 

Vul het formulier “Vraag tot verlenging van de termijn om niet gerealiseerde VTE kinderbegeleider in het 
werknemersstatuut in te vullen” in en bezorg het via e-mail aan 
werknemersstatuut.onthaalouders@opgroeien.be 

https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/organisatie-en-administratie/alles-voor-mijn-subsidies-regelen#anchored-section-12
https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/organisatie-en-administratie/alles-voor-mijn-subsidies-regelen#anchored-section-12
mailto:werknemersstatuut.onthaalouders@opgroeien.be
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WAT DOET OPGROEIEN?  

Opgroeien gaat na of je vraag tot verlenging van de termijn, voldoende is gemotiveerd en of er is een 
realistisch plan is om binnen de termijn van 4 extra maanden alsnog de VTE te realiseren. 

Zo ja, dan zal Opgroeien een verlenging van de termijn van 4 maanden toestaan. 

Zo niet, dan zal Opgroeien de verlenging van de termijn weigeren en alsnog de subsidies verminderen. 

DE VERMINDERING VAN DE SUBSIDIE 

WAT DOET OPGROEIEN?  

Als Opgroeien vaststelt dat je een voltijdsequivalent kinderbegeleider in een werknemersstatuut, of een 
fractie ervan, niet binnen de 6 maanden invult of na uitdiensttreding niet vervangt, dan vermindert 
Opgroeien het aantal toegekende VTE, tenzij je een beslissing tot uitstel hebt ontvangen.  

Opgroeien bezorgt je een beslissing waarin het aantal VTE is opgenomen dat wordt verminderd.  
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